	
	   佛山科学技术学院2012年部门人才引进岗位招聘说明书            

	序号
	所属部门
	岗位代码
	就职专业/部门
	招聘岗位
	招聘人数
	各学历层次毕业专业及学科方向的要求
	履行岗位基本职责
	其他要求

	
	
	
	
	
	
	本科
	硕士
	博士
	
	

	1
	文学院
	01
	汉语言文学
	教师岗
	1
	汉语言文学
	汉语言文学
	中国现当代文学
	履行本学院规定的教师正高四级岗位职责。
	40岁以下，具有本科、硕士、博士毕业于211高校或中国社会科学院博士学位的教授。

	
	
	02
	英语
	教师岗
	1
	商务英语      211高校毕业
	商务英语
	商务英语
	1、本学院规定的教师相应等级岗位职责。  
2、从事商务英语的教学与研究。
	要求博士或教授。

	2
	政法学院
	03
	公共事业管理
	教师岗
	1
	行政管理或公共事业管理
	行政管理或公共事业管理
	行政管理或公共事业管理
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	教授或211高校毕业的博士。

	3
	陶瓷（珠宝）艺术设计学院
	04
	艺术设计
	教师岗
	1
	室内或环境艺术
	室内或环境艺术
	室内或环境艺术
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	同等条件下优先考虑在国外大学或国内八大美院、专业性陶瓷学院硕士以上毕业人员，且教授、博士优先。

	4
	理学院
	05
	光源与照明
	教师岗
	3
	半导体物理、应用物理、物理电子
	光学工程、光电信息、光电系统与控制、物理电子、微电子与固体电子学
	光学工程、光电信息、光电系统与控制、物理电子、微电子与固体电子学
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责；                 2、光源与照明专业教学、实验室建设；                                3、科研与教研；                4、班主任工作等。
	1、教授或211高校毕业博士；2、发表3篇及以上核心期刊论文，其中SCI或EI收录论文（第一作者）2篇及以上；3、有光源与照明专业相关的学习、科研或工作经验者优先（如：LED封装、散热，气体放电、灯具设计、熟悉金属陶瓷焊接等）。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	06
	化学
	教师岗
	1
	应用化学、营养与药物化学、化学工程与工艺及相关专业
	应用化学、功能食品、营养与药物化学、化学工程与工艺及相关专业
	应用化学、功能食品、营养与药物化学、化学工程与工艺及相关专业
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责； 2、营养与药物化学方向、化学工程与工艺的理论及实验教学、基础或公共教学、参与实验室管理与建设；前二年必须从事实验室教学工作；                   3、科研与教研；4、班主任工作等。
	1、教授或本科、研究生均为211高校或中国科学院毕业的博士；2、发表3篇及以上论文，至少一篇SCI或EI收录（第一作者）；3、有参加申报国家或省科技进步或发明奖经验优先；4、有申请发明专利（排名前三）优先；5、有参加国家、省级项目申报、研究经验者优先；6。有参加产学研或产业化示范项目申报、研究经验优先，有联合共建产业化示范基地经验优先。7、有培养指导211高校本科生及硕士生经验者优先。

	5
	机械与电气工程学院
	07
	机械设计制造及其自动化
	教师岗
	1
	机械类
	机械类之数控方向
	机械类之数控方向
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	要求博士，主持完成省部级以上课题；近3年三大索引论文3篇以上。

	
	
	08
	
	教师岗
	1
	
	
	
	
	要求博士，参加完成国家级项目；近3年三大索引论文3篇以上的博士。

	
	
	09
	车辆工程
	教辅岗（实验技术）
	1
	机械类
	工学门类
	车辆工程或汽车工程
	履行本学院规定的教师初级十一级岗位职责。
	有数控机床操作证书；3年工厂或实验室全职工作经历。博士优先。

	
	
	10
	电气工程与自动化
	教师岗
	1
	/
	/
	控制理论与控制工程
	1.承担本科生教学任务，主持或参与本学科的教材建设、课程建设开展教学改革和教学法研究工作；2.符合《佛科院专业技术岗位聘用实施细则》中初级十一级聘用要求；3.每年均完成《机电学院人事分配方案规定》中教师初级需完成规定的基本分值要求。
	要求博士

	
	
	11
	
	
	1
	/
	/
	电气工程及其自动化
	
	

	
	
	12
	
	
	1
	/
	/
	检测技术与自动化装置
	
	

	6
	电子与信息工程学院
	13
	光信息科学与工程
	教师岗
	1
	理工科各专业
	光学、光学工程、微电子学、物理电子学、微电子与固体电子学、生物光子学、物理及相关专业
	光学、光学工程、微电子学、物理电子学、微电子与固体电子学、生物光子学、物理及相关专业
	1、承担学校、学院规定的教学、科研工作量。2、完成学校、学院制定的相应岗位聘期考核、年度考核规定的职责和任务。3、完成学校学院规定的其他工作。
	要求教授或博士，且教授优先。

	7
	环境与土木建筑学院
	14
	土木工程
	教师岗
	2
	土木工程（桥梁、房建方向）
	桥梁与隧道工程，结构工程
	桥梁与隧道工程，结构工程
	承担《桥梁工程》《砌体结构》等课程教学任务；完成环建学院规定的相应等级岗位职责要求。
	要求教授或博士，且教授优先。

	
	
	15
	地理信息系统或资源环境与城乡规划管理
	教辅岗（实验技术）
	1
	源环境与城乡规划管理或软件工程
	软件工程
	软件工程
	承担《地理信息系统应用》《地理信息系统原理》等实验课；资源环境实验室管理；完成环建学院规定相应等级岗位职责要求。
	具有多年相关实验教学及实验室管理工作经验，掌握GIS、RS、GPS技术的博士。

	
	
	16
	旅游管理
	教师岗
	1
	英语、管理学、经济学、人文地理
	英语、管理学、经济学、人文地理
	英语、管理学、经济学、人文地理
	承担《专业英语》《第二外语》等课程教学；完成环建学院规定的相应等级岗位职责要求。
	要求教授或博士，且英语口语表达流畅。教授优先考虑

	
	
	17
	建筑学
	教师岗
	1
	建筑学或城市规划
	建筑学或城市规划
	建筑学或城市规划
	承担《建筑设计基础》《建筑设计1、2、3》《建筑设计构造》《外国建筑史》《专业英语》等课程；完成环建学院规定的相应等级岗位职责要求。
	具有硕士以上学历；各学历层次中至少有一个毕业专业为建筑学，且教授、博士优先考虑。

	8
	生命科学学院
	18
	动物医学
	教师岗
	1
	动物医学或动物科学
	兽医学或医学
	动物生物化学
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	要求35岁以下教授或博士，教授优先。

	
	
	19
	动物医学
	教师岗
	1
	动物医学或动物科学
	临床兽医
	兽医外科
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	

	9
	经济管理学院
	20
	工商管理
	教师岗
	1
	管理
	管理
	工商管理
	履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。
	能从事本专业科研教授或博士，教授优先。其中博士要在读博期间发表5篇论文以上。

	
	
	21
	国际经济与贸易
	教师岗
	2
	国贸
	国贸
	国贸
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责。2、能教授国际贸易专业课程《国际贸易学》、《国际贸易》等。
	能从事本专业科研教授或博士，教授优先。其中博士必须是1、全日制毕业生；2、能用英语授课；3、博士期间发表3篇论文以上。

	
	
	22
	会计学
	教师岗
	1
	会计
	会计
	会计
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责；2、能教授会计或财务专业课程。
	能从事本专业科研教授或博士，教授优先。其中博士要在读博期间发表5篇论文以上。

	
	
	23
	会计学
	教师岗
	1
	文科或理科
	会计学或财务管理
	会计学或财务管理
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责；2、能讲授《会计学》、《财务管理》等课程。
	能从事本专业科研。1、在财经类院校或211工程院校工作的经历;2、发表本专业研究论文20篇以上;3、要博士教授或博士副教授，教授优先考虑。

	
	
	34
	金融学
	教师岗
	1
	文科或理科
	金融学
	经济学
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责；2、能讲授《货币银行学》、《金融学》等课程。
	能从事本专业科研。1、在财经类院校或211工程院校工作的经历;2、发表本专业研究论文20篇以上;3、要博士教授或博士副教授，教授优先考虑。

	
	
	25
	市场营销
	教师岗
	1
	文科或理科
	商业经济或企业管理
	企业管理
	1、履行本学院规定的教师相应等级岗位职责；2、能讲授《市场营销》、等课程。
	能从事本专业科研。1、在财经类院校或211工程院校工作的经历;2、发表本专业研究论文20篇以上;3、要博士教授或博士副教授，教授优先考虑。

	10
	医学院
	26
	医学检验或口腔
	教辅岗（实验技术）
	1
	1、临床医学或医学检验  2、口腔医学
	1、医学微生物与免疫学     2、口腔医学
	/
	1、履行本学院规定的教师初级十一级岗位职责；2、从事医学微生物学或口腔医学实验课和理论课教学及实验室管理工作。
	一、专业方向：1、医学微生物与免疫学2、口腔正畸学或口腔修复学；二、硕士及以上，博士优先，211高校毕业30岁以下者优先。

	
	
	27
	药学或口腔医学
	教师岗
	1
	1、医学类    2、口腔医学
	1、基础医学类             2、口腔正畸学、口腔修复学
	1、病理生理学           2、口腔正畸学或口腔修复学
	1、履行本学院规定的教师正高四级或初级十一级岗位职责；  2、兼顾教学、科研工作，能讲授《病理生理学》等课程，科研与学科建设侧重肿瘤研究方向。 3、兼顾教学、科研工作，能讲授《口腔正畸学》或《口腔修复学》等课程。
	博士或教授，教授优先。其中博士专业方向：1、肿瘤学  2、口腔正畸学或口腔修复学； 211学校毕业35岁以下在SCI杂志发表论文的博士优先。

	11
	教育科学学院
	28
	应用心理学
	教师岗
	1
	/
	/
	心理学（基础心理学方向）
	1、履行本学院规定的教师正高四级或初级十一级岗位职责；   2、承担课程：《认知心理学》等，并承担班主任、学生实践环节的指导等工作。
	教授或博士，教授优先。其中，博士：本科、硕士或博士阶段中至少有一个为心理学专业毕业。

	
	
	29
	应用心理学
	教师岗
	1
	/
	/
	心理学（应用心理学方向）
	1、履行本学院规定的教师正高四级或初级十一级岗位职责；2、承担课程：《变态心理学》、《危机干预》等，并承担班主任、学生实践环节的指导等工作。
	教授或博士，教授优先。其中，博士：本科、硕士或博士阶段中至少有一个为心理学专业毕业。

	12
	体育学院
	30
	民族传统体育
	教师岗
	1
	民族传统体育(专项为武术套路（长拳、太极拳）)
	民族传统体育(专项为武术套路（长拳、太极拳）)
	/
	1、履行本学院规定的教师十一级岗位职责；2、系统讲授2门以上专业课程；3、能承担教学工作量年300学时以上；4、具备专业运动队教练工作能力。
	专业体院硕士以上毕业，博士优先，同等条件下获得国家一级运动员以上称号，获得过省比赛前3名者优先考虑。

	13
	思想政治理论课部
	31
	思想政治理论课
	教师岗
	1
	思想、政法、历史
	思想、政法、历史
	思想、政法、历史
	1、承担研究生和本科生教学任务；2开展课程建设、教材建设教学改革；3、主持或参与学科建设，开展科学研究，承担省级以上科研项；4、在国内外学术刋物上公开发表学术论文或教研论文；5、协助思政部培养青年人才，指导青年教师开展教学科研工作；6、承担学校或思政部安排的兼职工作或其他工作。
	要求教授

	14
	相关部门
	32
	　
	教师岗（辅导员）
	2
	所有专业
	履行学校规定的辅导员基本职责和相应学院工作职责。
	年龄在28岁以下的硕士、博士（博士优先）的中共党员，学生干部优先考虑。

	　
15
	　
后勤管理处 （基建）
	33
	后勤管理处
	服务技术岗
	1
	建筑学、工民建
	建筑学、工民建
	建筑学、工民建
	履行学校规定的服务技术岗相应等级的职责。
	从事建筑、工地管理。本科副高以上具有五年以上建筑设计或工地管理工作经历，熟悉掌握项目运作流程、熟悉使用各种建筑设计软件或现场工地管理，能较好掌握建筑设计工程领域相关文件、建筑规范，有良好的沟通和协调能力，吃苦耐劳有团队精神的身体健康的40以下的人员。

	
	
	34
	
	服务技术岗
	1
	工民建、土木工程
	工民建、土木工程
	工民建、土木工程
	
	从事建筑结构类工作。本科副高以上具有五年以上结构设计工作经验，有结构专业设计能力，有超前性思维，参与过重大项目设计工作，熟悉本专业设计规范、标准及新技术的应用，有良好的团队精神和工作责任心。

	16
	特需人才指标
	35
	　
	教师岗
	6
	满足我校学校优势学科、急需引进人才的学科、专业的50岁以下博士生导师；                                                                                                                                          

	17
	
	36
	　
	教师岗
	
	满足我校学校优势学科、急需引进人才的学科、专业的211学校国家重点学科、985学校毕业的35岁以下博士。

	合计
	　
	　
	　
	45
	　
	　
	　
	　
	　

	注：1.“招聘岗位”指：专业技术岗：教师岗、教育技术岗（教辅岗、服务技术岗）；

	    2. 除有特殊要求外,所有岗位均优先招45岁及其以下教授（凡教授享受正高四级待遇），之后再考虑招具备学历、学位证书40岁及其以下的博士生（除正高外其他人员享受初级十一级待遇）；

	    3. 凡本方案招聘的岗位要求硕士的，要求年龄在30岁及以下。（该类人员享受初级十一级待遇）；

	4. 在本方案岗位招聘说明书中，凡提及某类人员优先的是指：在截止报名时间内，符合条件应聘人中属于优先的，学校职能部门首先发放该类人员简历，并按程序要求进行考试；
在截止报名时间内，符合条件应聘人中无优先的，以及虽然有优先的但其考试不合格的，在以上两种情况下，学校职能部门则发放其他非优先的且符合条件应聘者简历，进入考试环节。
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