	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求

	1
	规划建设局
	综合管理
	1
	1、硕士研究生以上学历；
2、工程管理、档案管理相关专业；

	
	
	规划工程师
	2
	1、硕士研究生以上学历；
2、建筑学、城市规划设计相关专业；

	
	
	设计专职
	2
	1、硕士研究生以上学历；
2、工程管理、城市规划设计相关专业；

	
	
	房地产管理
	2
	1、硕士研究生以上学历；
2、工程管理、房地产管理相关专业；

	2
	总工程师

办公室
	电气工程师
	1
	1、硕士研究生以上学历；
2、工程管理相关专业；

	3
	经济发展局
	招商引资
	1
	1、大学本科以上学历；
2、经济管理、金融学等相关专业；

	4
	审计局
	工程审计
	1
	1、硕士研究生以上学历；
2、工程管理、工程造价管理等相关专业；

	5
	人事劳动局
	绩效考核

管理
	1
	1、硕士研究生以上学历；
2、人力资源管理、工商管理专业；

	6
	财政局
	财务管理
	1
	1、本科以上学历

2、会计、财务管理相关专业

	7
	党群工作部
	文体专职
	2
	1、   大学本科以上学历；

2、   文化、艺术、体育管理等相关专业；

	8
	招商置业公司
	工程项目

管理
	3
	1、硕士研究生以上学历；
2、土木工程、工程管理相关专业；

	
	
	经营发展部
负责人
	1
	1、硕士研究生以上学历；
2、经济管理、金融学等相关专业；

	9
	人工岛项目部
	平面设计师
	1
	1、硕士研究生以上学历，平面设计、广告、营销等相关专业；
2、熟练掌握日常办公软件，精通PHOTOSHOP、CorelDraw等相关专业设计软件；
3、具有扎实的美术功底，有较强的语言沟通、审美和创意设计能力，整体布局和色彩感好，能清楚地表达设计理念，熟悉房地产相关知识。

	
	
	规划师、建筑师
	1
	1、硕士研究生以上学历，建筑学、规划设计相关专业；
2、熟练掌握日常办公软件和AUTOCAD等相关设计软件；
3、具有较强的文字表达、语言沟通和组织协调能力，掌握建筑设计、室内装修的标准及国家规范，熟悉地方建筑规划设计相关法规、办事流程、设计标准和审批流程。

	
	
	工程项目管理
（市政）
	1
	1、硕士研究生以上学历，土木工程、工程管理相关专业；


2、能熟练使用日常办公软件及CAD软件；


3、具有较强的文字表达、语言沟通和组织协调能力，熟悉市政工程建设相关法律法规，掌握工程建设管理相关流程。

	
	
	经济分析师
	1
	1、硕士研究生以上学历，经济管理、金融等相关专业；
2、熟练掌握日常办公软件和数据分析软件；
3、具有较强的语言沟通能力、组织协调能力和公关能力；熟悉开发项目及招商引资项目的投资可行性分析以及财务分析。（通过CFA、CPA考试者优先）

	
	
	合同造价工程师
	1
	1、硕士研究生以上学历，工程造价管理相关专业；
2、熟练掌握日常办公软件和工程预算软件，能熟练操作autoCAD；
3、具有较强的文字表达能力，有一定的组织协调能力和语言表达能力；熟悉工程造价的相关规定及办事流程，熟悉工程定额；


