
附件：《广东第二师范学院2012年公开招聘人员计划表》

表一：专任教师                                                   

	招聘

部门
	岗位名称
	招聘

数量
	专业要求
	学历

学位
	年龄
	其他条件

	计算机

科学系

	学科带头人
	1
	计算机专业
	博士
	≦50
	具有计算机专业正教授职称资格，教学、科研能力强，主持过省级以上精品课程或重点实验室者优先

	
	专任教师
	2
	计算机或相近专业
	博士
	
	符合以下条件之一：1、具有计算机专业正教授职称，硕士学位，50岁以下；2、具有计算机专业副教授职称，博士学位，45岁以下；3、计算机专业或相近专业应届博士研究生，35岁以下。具有海外留学经历者优先。

	政法系
	专任教师
	2
	管理学专业

历史学专业
	硕士或以上
	≦50
	教授。旅游管理、行政管理或历史方向，教学、科研能力强，主持过省级以上精品课程者优先。

	
	专任教师
	3
	工商管理、市场营销专业、旅游管理、行政管理、公共事业管理、思想政治教育
	博士
	≦35
	可胜任中英双语教学，有企事业单位实践经验（双师型）、海外留学背景者优先。特别优秀者年龄可放宽。

	外语系
	专任教师
	8
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、翻译学、英语教育、商务英语方向
	博士
	≦35
	具有副教授以上职称年龄的可放宽到45岁以下。商务英语专业老师需具备英语与商科或经济复合背景或获海外高校商科博士学位。具有较强的科研能力。

	化学系
	专任教师
	2
	材料化学
	博士
	≦35
	应届博士毕业生，有海外知名院校留学背景者优先。

	
	专任教师
	2
	分析化学
	博士
	≦35
	应届博士毕业生，要求在影响因子2.0以上刊物发表过论文，有海外知名院校留学背景者优先。

	数学系
	专任教师
	2
	基础数学、数学教育、计算数学
	
	
	教授50岁以下、博士后、博士副教授40岁以下。有海外留学或知名院校背景者优先。

	
	专任教师
	5
	基础数学、数学教育、计算数学
	博士
	≦40
	应届博士毕业生，有海外留学或知名院校背景者优先。

	物理系
	专任老师
	1
	电子类专业
	硕士或以上
	≦45
	教授，教学科研能力强，“985”“211”工程院校毕业或有海外知名院校留学背景者优先.。

	
	专任教师
	3
	电子类、物理类
	博士
	≦35
	擅长硬件开发，有省级以上电子获奖经历者优先。

	生物系
	学科带头人
	1
	生物学
	博士
	≦45
	教授，教学、科研能力强，在本学科有一定知名度和影响力。“985”“211”工程院校毕业或有海外知名院校留学背景者优先，主持过省级以上精品课程者优先。

	
	专任教师
	3
	生物化学（含无机及有机化学），生物课程论与教学论，地理专业
	
	
	45岁以下，有实验室建设经验或科研机构工作经验，具备以下条件之一：1、硕士以上学位，正高职称；2、博士学位，副高职称。有实验室建设经验或科研机构工作经验者优先。应届毕业生要求博士学位，专业知识扎实，年龄在35岁以下。有中小学科学教学经历或海外留学背景者优先。

	中文系
	专任教师
	2
	汉语国际教育（对外汉语）
	
	
	要求有专业教学经验及对外汉语教师资格证书。符合下列条件之一：1、博士，35岁以下，有对外汉语教师资格证。2、教授50岁以下，副教授40岁以下，硕士或以上学历。

	
	
	1
	现当代文学
	
	
	教授要求50岁以下；副教授要求博士学位，40岁以下。毕业于“985”“211”工程院校。

	
	
	1
	中国古代文学
	博士
	≦35
	教学科研能力强，毕业于“985”、“211”工程院校，有海外留学背景和教学经验者优先考虑。

	
	
	1
	古代汉语专业
	
	
	本科、硕士、博士均在“985”、“211”大学就读；可教授书法训练课程；普通话水平等级为二甲以上。

	
	
	1
	文艺学
	
	
	毕业于“985”、“211”工程院校，有海外留学背景和教学经验者优先考虑。

	
	
	1
	写作学（或者邻近）
	
	
	写作能力强，在省级以上报刊发表过文学作品；省作家协会会员，获省级以上文学奖项、有教学经验者优先考虑。

	
	
	2
	外国文学专业
	
	
	毕业于“985”、“211”工程院校，有海外留学背景和教学经验者优先考虑。

	
	
	2
	语文教育学专业
	
	
	毕业于“985”、“211”工程院校，有中学教学经历者优先考虑。

	美术系
	专任教师
	6
	产品设计、环艺展示设计方向、商用摄影、美术学教育理论专业
	硕士或以上
	
	硕士以上学历，35岁以下。美术学教育理论方向要求博士学位，侧重研究中小学美术教材、教法。有海外知名院校留学背景者优先。

	音乐系
	专任教师
	2
	音乐技术理论与作曲技术、钢琴演奏与教学
	硕士或以上
	≦50
	教授，能胜任核心课程讲授任务，对本学科建设具有创新性和战略性思维。

	
	专任教师
	4
	乐理与视唱练耳、音乐教育理论、作曲技术、声乐演唱艺术
	硕士或以上
	≦35
	专业基础扎实，具有创新思维。声乐演唱艺术专业要求具备高校教师资格，在高校担任声乐教师3年以上，30岁以下。

	体育系
	专任教师
	4
	篮球、田径、艺术体操、羽毛球
	硕士
	≦35
	专业技术达国家一级运动员以上，硕士研究生毕业。

	教育系
	专任教师

	2
	心理学专业
	博士
	≦35
	测量、研究方法、咨询方向优先，有工作经验者优先，“985”“211”院校优先。

	
	
	1
	学前教育专业
	博士
	≦40
	有幼儿心理学专业背景者优先，有学前教育专业相关工作经历者优先。

	
	
	1
	教育学专业
	博士
	≦35
	有小学教育经历或有理化生专业背景者优先。

	
	
	1
	管理专业
	博士
	≦40
	有经济学专业背景者优先，有海外留学背景者优先。

	思政部
	学科带头人或专任教师
	1
	中国化马克思主义
	博士
	≦40
	教授，学术带头人要求45岁以下，有丰富的教学经验和较强的科研能力，在本专业有一定的知名度和影响力。主持过省级以上精品课程、能够引领本专业赶超省内先进水平者优先。

	
	专任教师
	1
	中国近现代史
	博士
	≦35
	应届博士毕业生，科研能力强，已有比较丰富的科研成果。“211”工程院校毕业优先。

	培训处
	项目研究人员
	2
	教育学、心理学、管理学专业
	博士
	≦35
	有中小学教学与管理经历和国际教育背景优先。

	合计
	
	71
	
	
	
	


表二：教辅人员、辅导员                               
	招聘部门
	岗位名称
	招聘

数量
	专业要求
	学历

学位
	年龄
	相关条件

	物理系
	实验员
	1
	物理（兼电子）或电子（兼物理）专业
	硕士或以上
	≦35
	

	教务处
	教学运行管理
	1
	计算机软件工程或计算机网络专业
	硕士或以上
	≦35
	熟悉高校教务管理业务优先。

	
	教学评估管理、教学质量监控
	2
	高等教育学及其相关专业
	博士
	≦40
	具备教学评估与研究管理等经验与能力，具备质量监控与研究管理等经验与能力，有普通高校教学工作背景者优先。

	网络中心
	信息系统
	1
	计算机类相关专业
	硕士或以上
	≦30
	具有软件开发经验者优先考虑。

	教师教育技能实训中心
	实验员
	1
	电子技术及相关专业
	硕士或以上
	
	较强的实际操作能力。能独立从事计算机机房设备、多媒体教学设备的日常维护。拟安排花都校区多媒体设备运行维护。

	图书馆
	图书管理员
	1
	计算机专业
	硕士或以上
	≦30
	

	计算机

科学系
	辅导员
	1
	计算机专业或

相近专业
	硕士或以上
	≦30
	中共党员。硕士学历，30岁以下，具有三年以上本科院校学生工作经历。博士学历35岁以下。有较强的口头表达能力、写作能力和组织协调能力，熟悉计算机办公操作。

	合计
	
	8
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