
浙江纺织服装职业技术学院高层次人才招聘计划
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	招聘专业
	招聘范围
	学历、学位及其他资格条件
	备注

	1
	研发岗位
	1
	重点实验室科研工作
	专业：  纺织工程
	面向全国
	学历学位：博士研究生或博士后；硕士研究生需具有副高职称；全日制学术型学历学位。
	

	2
	研发岗位
	1
	重点实验室科研工作
	专业：  纺织工程（针织与针织服装CAD）


	面向全国
	学历学位：博士研究生或博士后；硕士研究生需具有副高职称；全日制学术型学历学位。
	

	3
	研发岗位
	1
	重点实验室科研工作
	专业：数字化纺织工程，或计算机应用技术


	面向全国
	学历学位：博士研究生或博士后；硕士研究生需具有副高职称；全日制学术型学历学位。
	

	4
	研发岗位
	1
	重点实验室科研工作
	专业：纺织工程（产业用纤维制品方向、非织造材料与工程、纺织复合材料）
	面向全国
	学历学位：博士研究生或博士后；硕士研究生需具有副高职称；全日制学术型学历学位。
	

	5
	专业教师
	1
	专业带头人工作
	专业： 物流专业


	面向全国
	学历、职称： 博士或教授

能承担物流专业课程的教学和物流实训课程的指导工作。有高校物流专业带头人经历。
	

	6
	专业教师
	1
	专业带头人工作
	专业：展示设计


	面向全国
	学历、职称：硕士学位且副教授

要求：能承担展示设计专业的空间设计课程的教学以及“会展展台、卖场设计”实训课程的指导工作，有3年以上企业工作经验。有高校展示设计专业带头人经历。
	

	7
	专业教师
	1
	专业教研
工作
	专业：  计算机专业


	面向全国
	学历学位： 博士

数据库的应用研究、数据挖掘、商业智能分折方向。具有软件开发成果。
	



