
湖南省芷江师范学校2012年教师招聘
公    告
经学校研究并请示相关部门同意，2012年我校将有计划地招聘一批紧缺人才和高学历人才，现公告如下：
一、招聘专业及人数

招聘全日制硕士研究生及以上学历教师5人，具体专业及人数要求如下：

数学 １名　  英语 １名    学前教育 ２名    生物 １名

二、招聘原则

坚持德才兼备和公开、平等、竞争、择优的原则。

三、报名条件

1、思想道德素质良好、专业基础知识扎实、教育教学及教研工作能力较强，爱岗敬业；

2、必须具备高中、中职或高校教师资格；
3、全日制研究生学历人员年龄在30岁（1982年７月1日以后出生）以下。应届毕业生须在2012年７月30日前获得相应的学位，硕士研究生起点学历为全日制本科；

4、具备适应岗位要求的身体条件；

尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及刑事处罚期限未满或涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员，不得报名应聘。

四、公开招聘的程序

１、报名。

（１）报名时间：2012年5月17日至6月1日；

（２）提交资料：报名时，需提交本人身份证、毕业证或毕业生就业推荐表（由学校就业处加盖公章）、学位证、教师资格证、普通话过级证、计算机等级证、个人简历、获奖、科研成果等证书原件和复印件各１份。或将上述材料通过信函或电子邮件的方式发送到学校办公室邮箱。相关材料复印件均需装订成册交学校存档。

２、资格审查。学校按照招聘的条件和要求对报名人员进行资格审查，通知初审合格人员来校参加面试和试教。

3、开考比例。报考人数与招聘计划数达到1：3的比例方可开考，对少数专业特殊或确实难以形成竞争的岗位，经市人社局批准，可根据实际情况适当降低比例。

4、面试和试教。面试主要考查综合分析、语言表达、逻辑思维、岗位适应能力和举止仪表等，面试总分为100分；试教主要考查专业知识技能应用于教育教学的能力，试教总分为100分。考试时间为2012年6月2日，考试地点在芷江师范怀化校区。

5、成绩合成。面试和试教结束后，按面试成绩和试教成绩各占50%的比例合成综合成绩。
6、体检。依据综合成绩从高到低的顺序，按照各学科招聘计划1：1的比例组织体检，体检按照《国家公务员体检标准》执行，如有体检不合格出现空缺职位时，该职位按综合总成绩从高分到低分依次进行递补，递补次数不超过2次。
7、考察。面试、试教和体检结束后，学校将对应试人员的思想政治，学习、工作表现、业务能力等进行全面考察，确定拟录用人选。 

8、录用。拟录用人员经考查合格公示7个工作日后，由学校上报市编办、市人力资源和社会保障局、市教育局审批，办理正式进编手续。对经考查不合格造成的职位空缺，从本职位应试人员中按总成绩依次递补，递补次数不超过2次。

五、相关待遇

新录用人员试用期一年，期满经考核合格的，须与学校签订至少五年期限的工作合同，再办理转正定级手续；试用期满不合格的，取消其录用资格。

六、联系方式 

报名地址：湖南省怀化市天星路300号（芷江师范怀化校区） 

邮政编码：418000

联系电话：0745-2276138  （校 办）

15874596131   (张主任)

13789290569   (汤主任)

校办邮箱：hnzjsf01@163.com
湖南省芷江师范学校 
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