
附件一：

2012年河南职业技术学院公开招聘工作人员计划
	岗位
序号
	招聘专业
	招聘人数
	要求

	1
	车辆工程
	1
	硕士研究生及以上学历，35周岁以下

	2
	汽车运用工程（营销方向）
	1
	

	3
	汽车运用工程
	1
	

	4
	车辆工程（车身设计方向）
	1
	

	5
	焊接（理论教学方向）
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下

	6
	焊接（实践教学方向）
	1
	高级技师，年龄40岁左右，全国技能比武大赛获奖者优先

	7
	计算机辅助设计与制造
	1
	硕士研究生及以上学历，35周岁以下

	8
	动漫设计与制作
	1
	硕士研究生及以上学历，有企业工作经验和具备中级以上职称者优先，35周岁以下

	9
	电子商务
	1
	

	10
	计算机软件技术
	1
	

	11
	计算机图形图像
	1
	

	12
	计算机网络技术
	2
	

	13
	通信工程（移动通信方向）
	1
	

	14
	食品类专业             （营养检测方向）
	1
	硕士研究生及以上学历，35周岁以下，有企事业单位工作经验的专业技术人员优先

	15
	心理学
	1
	硕士研究生及以上学历，35周岁以下

	16
	会计
	1
	硕士研究生及以上学历，45周岁以下，有会计师证、注册会计师执业资格或副高以上职称

	17
	物流
	1
	45周岁以下，具备副教授及以上职称，有企业工作经验者优先

	合计
	
	18
	



