附件

2012年宁波国家高新区管委会招聘岗位及条件要求

	招聘岗位
	招聘   人数
	招聘专业及学历（学位）要求
	招聘范围
	其他资格条件

	办公室     秘书
	1名
	本科以上学历，汉语言文学、新闻学、经济学或行政管理专业
	宁波市
	30周岁以下，有较强的文字写作能力，有三年以上行政机关或新闻媒体文字工作经验。

	办公室     综合管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，法学、经济学专业
	
	2012年应届生。适合男性。

	人社局     组织管理
	1名
	本科以上学历，中国文学、汉语言文学专业
	
	从事组织人事管理工作满一年以上，30周岁以下，中共党员。

	经发局     金融管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，金融学、经济学专业
	
	2012年应届生。

	建设局     建设管理
	1名
	本科以上学历，法学、房地产经营管理及相关专业
	
	30周岁以下，有房地产管理或住房保障管理相关工作经验三年以上。适合男性。

	财政局     财务管理
	1名
	本科以上学历，会计学、财政学专业
	
	30周岁以下，从事财政管理工作五年以上。

	社管局     妇幼保健
	1名
	本科以上学历，临床医学（执业类别为妇产科、儿科或全科）、预防医学（或妇幼卫生、妇幼保健医学）专业
	
	执业医师以上职称。30周岁以下，在妇幼保健机构工作三年以上，有妇保或儿保上岗证。

	城管局     城市管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，计算机科学与技术、软件工程专业
	
	2012年应届生。

	研发中心   经济管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，会计学、经济学专业
	
	2012年应届生。

	软件中心   综合管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，软件工程、信息工程专业
	
	2012年应届生。

	建管中心   建设管理
	1名
	本科以上学历，建筑学、土木工程、工程管理及相关专业
	
	具有设计、施工、监理中级以上职称，35周岁以下，有三年以上本专业工作经验。适合男性。

	广电中心   微博管理
	1名
	本科以上学历，新闻传播学类、政治学专业
	
	30周岁以下。具有微博运营管理经验者优先。

	社保中心   社会保障
	1名
	本科以上学历，经济管理、临床医学专业
	
	30周岁以下，有二年以上从事社保工作经历。

	梅墟街道   财务管理
	1名
	本科以上学历或具有财务中级以上职称，财务管理、会计学专业
	
	具备从业资格，35周岁以下。

	梅墟街道   社会保障
	1名
	本科以上学历，法学类、经济学类专业
	
	30周岁以下。

	梅墟街道社会事务管理
	1名
	本科以上学历，管理学类、社会学类专业
	
	30周岁以下。

	新明街道   经济管理
	1名
	全日制普通高校本科以上学历，经济学、国民经济管理专业
	
	2012年应届生。

	新明街道   综合管理
	1名
	本科以上学历
	面向高新区街道大学生“村官”和社区工作者
	35周岁以下，在高新区街道工作满2年以上。


