附件一

2012年清远市特殊教育学校招聘工作人员岗位表

	学校
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位等级
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	招聘对象
	其他资格条件
	备注

	清远市特殊教育学校10人
	专业技术岗位
初中数学教师
	0401
	七级及以下
	1
	特殊教育专业
	全日制普通高等院校特教专业本科及以上。
	在职人员或应届毕业生
	
	35周岁以下，免笔试。

	
	专业技术岗位
初中英语教师
	0402
	
	1
	特殊教育专业
	全日制普通高等院校特教专业本科及以上。
	在职人员或应届毕业生
	
	

	
	专业技术岗位
康复教师
	0403
	十级及以下
	3
	特殊教育专业

	全日制普通高等院校特教专业大专及以上。
	在职人员或应届毕业生
	
	35周岁以下，在职人员必须有两年以上相关工作经验，工作经历年限可连续计算，亦可合并计算，并提供与用人单位签订的聘用合同（或劳动合同），免笔试。


2012年清远市特殊教育学校招聘工作人员岗位表
	学校
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位等级
	招聘

人数
	专业要求
	学历要求
	招聘对象
	其他资格条件
	备注

	清远市特殊教育学校10人
	专业技术岗位计算机教师
	0304
	八级及以下
	1
	计算机应用技术，计算机网络技术
	全日制普通

高等院校本科及以上
	在职教师

或应届毕业生
	
	35周岁以下。

	
	专业技术岗位网络管理
	0305
	八级及以下
	1
	计算机应用技术，网络工程
	全日制普通

高等院校专科及以上
	在职人员
	取得网络管理证书或助理级以上证书。
	35周岁以下，在职人员必须有两年以上相关工作经验，工作经历年限可连续计算，亦可合并计算并提供与用人单位签订的聘用合同（或劳动合同）。

	
	专业技术岗位会计
	0306
	八级及以下
	1
	管理学类，财经类
	本科及以上
	在职人员
	取得会计证。
	40周岁以下，具有5年以上相关工作经验，工作经历年限可连续计算，亦可合并计算，并提供与用人单位签订的聘用合同（或劳动合同）。

	
	管理人员岗位文秘
	0307
	九级
	2
	管理学类，汉语言文学
	本科及以上
	在职人员
	
	35周岁以下，具有5年以上相关工作经验，工作经历年限可连续计算，亦可合并计算，并提供与用人单位签订的聘用合同（或劳动合同）。


