	拟聘人员
	基本条件
	待遇

	
	专业
	职称
	学位/学历
	年薪
	博士补贴
	其他

	优秀博士
	管理科学与工程；机械工程与自动化；电气自动化；财务管理；国际经济与贸易；工商管理；市场营销；艺术设计；编辑出版；日语；思想政治；广告学
	不限
	博士
	10-12万元
	50-60万元
	1、博士40岁以下，副高45岁（女40岁）以下、正高50岁（女45岁）以下，经考察合格可进行政事业编；
2、住房补贴（教授20万元、副教授10万元）；
3、过渡性住房一套；
4、安家补贴：（教授5万元；副教授3万元）
5、优秀博士按副教授定岗定薪。
6、三年任期任务目标考核合格，博士补贴50-60万元，其中学位补贴20-30万、专项补贴30万，可一次性领取。

	学科带头人
	机械制造及其自动化、计算机应用技术、设计艺术学、新闻学、技术经济与管理、文艺学等学科
	教授
	博士优先
	30万元以上
	
	

	专业负责人
	计算机科学与技术、信息管理与信息系统、机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、财务管理、国际经济与贸易、英语、日语、广播电视新闻学、工商管理、市场营销、工业设计、软件工程、广告学、动画、网络工程、编辑出版学、广播电视新闻学、艺术设计
	教授
	博士优先
	12.5-18万元
	
	

	团队负责人
	
	副教授及以上
	博士优先
	9-15万元
	
	

	柔性引才
	特聘教授
	需具有正高职称的国内外著名专家、学者，在学校一个月以上工作，学校根据学科、专业及相应团队建设的特别需要聘任的校外人士；或外籍（含境外）人士具有博士学位，且经认定具有较高学术水平和指导能力，可较长时间（一个月以上）在学校工作。
	根据任务目标一人一议，每学期工作时间累计超过一个月的，享受同级在职教师福利；

	
	客座教授
	需具有副高及以上职称，在行业、学术界或高校领域内具有较高的学术、行业影响，或经认定具有相应的业绩成果和工作能力，主要从事短期讲学、报告、学术交流、研究指导等工作；
	无固定工作时间要求、无固定薪酬，以报告费、讲座费等形式计酬

	
	其他柔性人才
	具有一定的教学、科研指导能力，以课程讲授为主，具有副高及以上职称或博士学位的外校教师（含国外或境外人士）。
	享受同职级在职人员工资及福利


