	序号
	姓名
	性别
	职位编码
	笔试折合
	面试
	面试折合
	总成绩
	名次
	是否进入体检

	1
	杨旭文
	男
	30501
	42.9
	78
	31.2
	74.1
	1
	是

	2
	雍伟
	男
	30501
	38.85
	78.6
	31.44
	70.29
	2
	是

	3
	毛加前
	男
	30501
	36.9
	82.4
	32.96
	69.86
	3
	是

	4
	竹志力
	男
	30501
	29.4
	79.4
	31.76
	61.16
	4
	是

	6
	王静
	女
	30502
	42.15
	82.6
	33.04
	75.19
	1
	是

	8
	马丽
	女
	30502
	40.05
	80.2
	32.08
	72.13
	2
	是

	5
	高小琴
	女
	30502
	42.75
	73
	29.2
	71.95
	3
	是

	7
	郭显波
	女
	30502
	41.7
	75.5
	30.2
	71.9
	4
	是

	9
	周洁
	女
	30503
	37.05
	77.2
	30.88
	67.93
	1
	是

	13
	穆艳
	女
	30503
	33.15
	73
	29.2
	62.35
	2
	是

	11
	杨雪梅
	女
	30506
	41.4
	81.8
	32.72
	74.12
	1
	是

	10
	熊伟
	男
	30507
	31.8
	73.2
	29.28
	61.08
	1
	是

	15
	姜梅
	女
	30510
	45.3
	83.3
	33.32
	78.62
	1
	是

	12
	韩冬梅
	女
	30510
	40.8
	81.6
	32.64
	73.44
	2
	是

	14
	郭正琼
	女
	30513
	43.35
	70.4
	28.16
	71.51
	1
	是

	16
	杨洪毅
	男
	30513
	31.35
	83.2
	33.28
	64.63
	2
	是

	17
	张德进
	男
	30513
	33.3
	74
	29.6
	62.9
	3
	是　


备注：按照《雅安市人力资源和社会保障局、雅安市卫生局关于2012年公开考试招聘综合类、医护类事业单位工作人员的公告》规定，实际参加面试人数未达到招聘名额3倍的岗位进入体检、考核的人员，其考试总成绩不得低于本次招聘所报考市属单位或县（区）同级事业单位其他达到面试比例岗位进入体检、考核人员的最低考试总成绩。
