
三亚市劳动保障监察支队2012年度招聘机关雇员岗位设置表
	岗位名称
	招聘范围
	人数
	性别
	学历
	招聘条件
	年龄
	岗位职责

	市区机关雇员
	本市户籍/三亚生源
	12
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	负责采集、核实网格内用人单位劳动保障基本信息；协调化解一般劳动用工纠纷，接受网格内劳动者的投诉举报并及时上报；协助上级劳动保障监察机构对辖区内用人单位开展巡查和专项检查等工作。

	镇机关雇员/海棠湾镇
	本市户籍/三亚生源
	2
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	

	镇机关雇员/吉阳镇
	本市户籍/三亚生源
	2
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	

	镇机关雇员/凤凰镇
	本市户籍/三亚生源
	2
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	

	镇机关雇员/崖城镇
	本市户籍/三亚生源
	2
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	

	镇机关雇员/天涯镇
	本市户籍/三亚生源
	1
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	

	镇机关雇员/育才镇
	本市户籍/三亚生源
	1
	不限
	中专及以上
	不限专业，熟练

计算机操作
	30岁以下
	


