
永兴县2012年事业单位公开选聘高学历和
紧缺专业人才公告
为加快推进永兴县域经济发展，实施人才强县战略，县委、县政府决定面向全国公开选聘70名全日制大学本科以上学历紧缺专业人才。现将有关事项公告如下：
一、选聘计划（共70名，具体岗位附后）
（一）事业单位30名
（二）县人才流动服务中心40名
二、报名条件
具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，身体健康，并具有下列报名条件。
1．符合《永兴县事业单位选聘高学历和紧缺专业人才计划表》（附件一、附件二）中所报岗位要求的资格条件；
2．普通高校全日制大学本科以上毕业生；
3．本科生年龄不超过25周岁（1987年9月 1日后出生），硕士研究生年龄放宽到30周岁（1982年9月1日后出生），博士研究生年龄放宽到35周岁（1977年9月1日后出生）。
4．永兴县范围内机关事业单位的在职在编工作人员不纳入本次选聘范围；
5．报名人员与用人单位领导班子成员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的，不得填报该单位职位。
曾因犯罪受过刑事处罚的人员；曾被开除公职的人员；被辞退未满5年的公务员；在各级公务员考试和事业单位招考（聘）中有舞弊等严重违纪行为的人员以及有关法律规定不得录（聘）用的人员不得报名。
三、录（聘）用程序
1．报名（9月4日-9月14日）。采取现场报名和电子邮件报名两种方式。现场报名人员，在规定时间内携带本人身份证、学历学位证书原件及复印件、本人近期二寸正面免冠彩照3张，到永兴县人才办（县委综合办公楼三楼）报名。电子邮件报名人员，在规定时间内按要求填写《永兴县2012年事业单位选聘高学历和紧缺专业人才报名登记表》（附件三）后发送至yxxwzzbgbz2008@163.com，并在报名截止前拨打电话0735-5532079确认，领取准考证时需提供本人身份证、学历学位证、报名登记表（贴本人近期二寸正面免冠彩照3张）原件。
《永兴县2012年事业单位公开选聘高学历和紧缺专业人才报名登记表》可到永兴县政府门户网（http://www.yxx.gov.cn）和永兴党建网（http://www.yxdj.com.cn/）下载。每人限报一个职位，免收报名费。
2．资格审查（9月15日-16日）。县人才办根据报名人员提供的相关证件复印件对其资格条件进行初审。考试测评前，组织人社部门组织用人单位进行资格复审，报名人员须提供符合报名资格条件的所有原件，并上交一份复印件。报名人员应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。复审合格的进入考试测评程序。
3．考试测评（笔试9月19日，面试9月22日）。
（1）考试测评实行笔试、面试分段淘汰制。在报考同一岗位人员中，本科学历的需进行笔试，全日制研究生学历直接进入面试程序。面试根据岗位要求可采取面谈、结构化面试和考核实际操作等多种方式。笔试后，本科学历的，根据笔试成绩从高到低排名，按选聘名额2：１的比例，与全日制研究生一同进入面试程序（笔试成绩入围的最后一名成绩相同的，均进入面试）。面试由评审团当场投票或百分制计分的形式确定面试合格人员；对合格人员，依面试得票或得分高低，按选聘名额等额确定体检对象。
（2）考试测评由县委组织部、县人社局与用人单位共同组织，县纪委全程监督。
4．体检（9月24日）。体检执行公务员录用体检标准。体检合格人员确定为考察对象，体检不合格的，从面试合格人员中依次递补进行体检。
5．组织考察（9月25日-29日）。考察工作由组织人社部门和用人单位共同组织。考察合格的，确定为拟选聘对象；如有考察不合格者，从面试合格人员中依次递补体检，再进行考察。
　　6．公示（10月1日—7日）。对拟选聘对象在本次人才选聘工作指定信息发布网站进行公示，公示期为7个工作日。公示期满符合条件的，确定为录（聘）用人选；不合格的取消资格。
　　7．录（聘）用（10月上旬）。选聘人选经县人才选聘工作领导小组批准后，由县委编办下达用编计划并办理编制手续，县人力资源和社会保障局及用人单位办理相关录（聘）用手续，并按国家规定执行试用期，2012年12月31日前未取得相应学历学位的，取消资格。
四、相关待遇及要求
1．公开选聘人才录（聘）用后，按照全额事业编制办理入编手续。到企业服务的选聘人才的人事关系和编制关系由县人才流动服务中心统一管理。选聘人才到永兴的服务期限为4年，到企业服务人员经组织、人事、编制考核合格的可安排到县直事业单位。
　　2．具有全日制研究生学历的选聘人才，其配偶由组织人社部门参照其随迁前工作单位和用工形式予以妥善安置；子女入托及义务教育阶段入学，由县教育部门按照就近入学的原则优先办理入学、转学手续，不收取国家规定以外的任何费用。
　　3．选聘人才在永兴工作期间，经组织、人社部门考核，实绩突出的，根据《干部任用条例》相关规定予以提拔重用。
　　4．选聘人才开展科研项目攻关和高新技术成果转化，优先安排科研经费和创业经费、优先推荐为省和国家级课题。对为永兴经济社会发展做出突出贡献的人才，县委、县政府将给予重奖。
　　5．博士研究生签订4年聘用合同后，除正常的工资、福利待遇外，一次性给予20万元的生活补贴，住房一套（三室两厅）；具有研究生学历的提供公租房一套；所需经费由县财政专项列支。
6．选聘到企业服务的人才除可享受事业单位选聘人才的相关待遇外，在企业的待遇，由企业和聘用对象协商决定，有关待遇不低于在事业单位的工资收入。
五、其他事项
　　本次人才公开选聘工作指定信息发布网站为永兴县政府门户网站（http://www.yxx.gov.cn）和永兴党建网（http://www.yxdj.com.cn/），有关信息和工作安排以上述网站发布为准。
　　本方案未尽事宜，由中共永兴县委组织部和永兴县人力资源和社会保障局负责解释
附件：
1、永兴县事业单位公开选聘高学历和紧缺专业人才计划表
2、永兴县人才流动服务中心公开选聘高学历和紧缺专业人才计划表

3、永兴县2012年事业单位公开选聘高学历和紧缺专业人才报名登记表

                              中共永兴县委组织部
　　                         永兴县人力资源和社会保障局
　　                             2012年9月3日

附件一：

永兴县事业单位公开选聘高学历和紧缺专业人才计划表
	主管部门
	招聘单位
	岗位名称
	选聘人数
	专业要求
	备注

	县委宣传部
	新闻中心
	新闻写作
	1
	新闻专业
	

	县商务局
	商务行政执法稽查大队
	外经外贸
	1
	国际经济与贸易相关专业
	　

	县经济和信息化局
	电力行政执法大队
	经济管理
	1
	经济学类相关专业
	　

	县旅游侨务局
	县旅游服务公司
	旅游管理
	1
	旅游管理相关专业
	　

	县发改局
	能源办
	专业技术
	2
	国民经济管理相关专业
	　

	县农业局
	粮油作物股
	专业技术
	2
	农学、果树学等农业相关专业
	

	县林业局
	林业调查规划设计队
	专业技术
	2
	林业调查规划等林业相关专业
	　

	县畜牧兽医水产局
	渔政管理站
	专业技术
	1
	畜牧兽医相关专业
	　

	县委、县政府接待处
	县委后勤接待中心
	管理人员
	1
	酒店管理或公共关系相关专业
	

	县城投中心
	县城投中心
	会计人员
	2
	财会相关专业
	　

	县住房和城乡建设局
	建筑综合执法大队
	专业技术
	1
	建筑学相关专业
	　

	
	
	
	1
	城市规划相关专业
	

	县交通运输局
	县公路局路政执法大队
	专业技术
	2
	道路、桥梁相关专业
	　

	县水利局
	水利建设管理中心
	专业技术
	1
	水利工程或农田水利相关专业
	　

	县环保局
	环境监测站
	环境监测
	1
	分析化学相关专业
	　

	
	固体废物管理站
	环境管理
	1
	生态园林、环境工程与环境科学相关专业
	　

	县煤炭局
	煤炭行政执法大队
	专业技术
	1
	矿山机电、煤矿、采矿相关专业
	　

	县规划局
	城乡规划技术服务中心
	专业技术
	2
	城市、城乡、城镇、道路桥梁、园林、给排水等规划相关专业
	　

	县开发区
	永兴县经济开发区三胞开发总公司
	专业技术
	1
	规划设计相关专业
	　

	
	
	专业技术
	1
	建筑预决算相关专业
	　

	县审计局
	投资审计中心
	投资审计
	1
	工程预算、工程造价等相关专业
	　

	县安监局
	安全生产监督执法大队
	专业技术
	1
	矿山、危化和安全工程相关专业
	　

	县财政局
	财政投资评审中心
	专业技术
	2
	工民建、工程造价相关专业，必须具有注册造价师资格
	　


附件二：
永兴县人才流动服务中心公开选聘高学历和紧缺专业
人才计划表
	主管单位
	岗位类别
	专业
	选聘人数
	备注

	县

人

才

流

动

服

务

中

心

	企业管理
	企业管理相关专业
	2
	

	
	企业管理
	烟花爆竹安全与质量技术相关专业
	3
	

	
	企业管理
	化工相关专业
	2
	

	
	企业管理
	市场营销或商务礼仪相关专业
	2
	

	
	金融管理
	国际经济与贸易相关专业
	1
	

	
	财务管理
	财会相关专业
	4
	

	
	专业技术
	矿山机电相关专业
	5
	

	
	专业技术
	煤矿开采相关专业
	8
	

	
	专业技术
	环境工程、环境保护或环境科学相关专业
	3
	

	
	专业技术
	土壤类相关专业
	1
	

	
	专业技术
	粉末冶金、材料学相关专业
	1
	

	
	专业技术
	无机化学或化学冶金相关专业
	1
	

	
	专业技术
	机电、机械或机械设备相关专业
	3
	

	
	行政管理
	人力资源管理或商务礼仪相关专业
	1
	

	
	行政管理
	冶炼相关专业
	1
	

	
	行政管理
	中文相关专业
	2
	


附件三：
永兴县2012年事业单位公开选聘高学历和
紧缺专业人才报名登记表

编号：[2012]    号
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作时间
	
	联系

电话
	
	

	现工作单位及职务
	
	

	第一学历(全日制)毕业时间、院校、专业
	
	学位
	

	最高学历(成教、自考等)毕业时间、院校、专业
	
	学位
	

	专业技术职务或

职（执）业资格证
	
	取得时间
	
	专业特长
	

	获学科带头人、拔尖人才级别及时间
	

	应聘单位
	

	本

人

简

历
	

	获奖及

科研成

果情况
	

	家庭

主要

成员

情况
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