附件2
景德镇市2012年从优秀大学生村官中公开选拔副科级领导干部笔试加分因素及权重分值表
	加分内容
	加分因素
	权重

分值

	服务期内

年度考核结果
(1.5分)
	年度考核有1次优秀
	1

	
	年度考核有2次优秀
	1.5

	任村官后

所获奖励
（4分）
	市委、市政府部门和县（市、区）委、政府表彰的
	0.5

	
	省委、省政府部门和市委、市政府表彰的
	2.5

	
	国家部委和省委、省政府及以上表彰的
	4

	在村任职职务

（1.5分）
	村党组织委员或村委会委员
	0.5

	
	村党组织副书记或村委会副主任
	1

	
	村党组织书记或村委会主任
	1.5


注：1、总分7分，加分最多不超过7分，同一项加分内容取最高分，不重复加分。

2、组织部门是开展大学生村官工作的职能部门，组织部门表彰的视同于同级党委表彰。
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