
东北石油大学2012年人员招聘岗位

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘条件
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	资历
	其它
	

	地球科学学院（4人）
	资源勘查工程教师
	1
	博士
	矿产普查与勘探
	
	男（经常从事野外勘查工作）
	本、硕均为地质专业

	
	地球物理学教师
	1
	博士
	地球物理学
	
	男，年龄在35周岁以下（经常从事野外勘查工作）
	本科为地球物理学（或勘查技术与工程）专业；如博士后学历，年龄要求可适当放宽。如本、硕、博均为地球物理学专业,性别条件不限。

	
	勘查技术与工程教师
	1
	博士
	矿产普查与勘探、地球探测与信息技术
	
	
	本科为勘查技术与工程专业

	
	地球化学教师
	1
	博士
	矿产普查与勘探
	
	
	本科为资源勘查工程专业

	石油工程学院
（4人）
	石油工程教师
	1
	博士
	油气田开发工程、渗流工程、油气井工程
	
	
	熟练掌握非常规油气开发理论与应用技术

	
	海洋油气工程教师
	1
	博士
	海洋学、海洋环境、海洋结构物设计
	
	
	

	
	油气储运工程教师
	1
	博士
	流体力学、油气储运相关专业
	
	
	

	
	油气储运工程实验教师
	1
	硕士
	油气储运工程
	
	年龄小于28周岁
	本硕专业一致，外语通过六级。

	化学化工学院
（3人）
	能源化学工程教师
	1
	博士
	化学工程与技术和煤化工相关专业
	
	
	

	
	化学工程与工艺教师
	1
	博士
	化学工程与技术
	
	
	化工模拟与优化方向

	
	环境科学与工程教师
	1
	博士
	环境科学与工程、高分子化学与物理或高分子材料与工程
	
	
	

	机械科学与工程学院
（3人）
	过程装备与控制工程教师
	1
	博士
	化工过程机械
	应届
	
	本、硕为化工、机械或安全工程专业

	
	机电工程教师
	1
	博士
	车辆工程、机电工程或机械工程
	
	
	本、硕为车辆工程、机电工程

	
	金属材料实验教师
	1
	硕士
	金属材料
	
	
	本硕均为材料专业

	电气信息工程学院
（2人）
	自动化教师
	1
	博士
	控制理论与控制工程、油气信息与控制工程
	
	
	

	
	电气工程教师
	1
	博士
	电气工程
	
	
	

	计算机与信息技术学院
（1人）
	计算机教师
	1
	博士
	计算机应用技术
	具有嵌入式系统或网络项目开发经历
	985院校毕业博士
	

	土木建筑工程学院
（2人）
	给排水工程实验教师
	1
	硕士
	市政工程、供热供燃气、通风及空调工程
	
	
	本科为给水排水工程

	
	土木建筑教师
	1
	博士
	桥梁与隧道工程
	
	
	本硕博同一方向

	经济管理学院
（4人）
	旅游管理教师
	1
	博士
	旅游管理
	硕士为211和985院校或国外知名院校毕业
	
	本科为旅游管理专业；硕士和博士为管理学或经济学

	
	旅游管理实验教师
	1
	硕士
	旅游管理
	硕士为211和985院校或国外知名院校毕业
	
	本科为旅游管理专业；硕士为管理学或经济学

	
	人力资源管理教师
	1
	硕士及以上
	人力资源管理
	硕士211和985院校或国外知名院校毕业
	
	本科为人力资源管理专业；硕士和博士为管理学或经济学

	
	经济学教师
	1
	博士
	产业经济或生态经济
	有高校教学和科研背景
	
	

	电子科学学院
（2人）
	教师
	1
	博士
	仪器科学与技术、物理学、电子科学与技术及相关学科专业
	
	
	

	
	实验教师
	1
	硕士
	仪器科学与技术、仪器仪表工程
	
	
	

	数学科学与技术学院
（1人）
	教师
	1
	博士
	计算数学、基础数学、数学与应用数学 
	年龄在40周岁以下
	
	

	马克思主义学院
（1人）
	教师
	1
	博士
	马克思主义理论
	有相关教学和科研背景
	
	思想政治教育、中国化马克思主义研究及西方马克思主义研究方向

	人文科学学院

（1人）
	教师
	1
	博士
	社会学、古代文学、外国文学、公共事业管理、行政管理
	
	
	

	外国语学院
（1人）
	英语教师
	1
	硕士以上
	英语翻译方向
	
	
	专业外语类院校毕业，且专八成绩优秀

	体育部
（1人）
	教师
	1
	硕士
	体育教育训练学
	羽毛球

篮球
	
	运动技能全面

	秦皇岛分校
（1人）
	教师
	1
	硕士
	环境工程
	年龄在35周岁以下
	
	本科为环境工程、环境规划专业

	合  计（单位：人）
	31



3

