附件1：

深圳市公开推荐选拔领导干部个人自荐表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
（   岁）
	
	（近期1寸免冠蓝底彩色照片，附电子版）

	民 族
	
	籍 贯
	
	出生地
	
	

	入党时间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术
职务
	
	熟悉
专业
	　
	

	学 历
学 位
	全日制
教 育
	　
	毕业院校
系及专业
	

	
	在 职
教 育
	
	毕业院校
系及专业
	

	所在单位现任职务
	

	报考职位
	

	简 

  
历
	

	奖惩
情况
	

	年度
考核
结果
	

	自
我

评

价
	（对德、能、勤、绩、廉作出客观评价，字数800字以内）


	自荐理由
	

	自荐承诺
	本人保证所填内容真实、完整，保证遵守各项干部工作纪律，不从事拉票贿选等非组织行为，如违反规定，接受组织处理。
自荐人签名：

2012年  月  日

	单位意见
	

	联系方式
	手机：                              电子邮箱：
身份证号码：                        


附件3：

履职评价申报表
（盖章） 
	姓  名
	　
	所在单位
	

	现任职务
	　
	联系电话
	　

	履职评分

	项目
	个人
自评分
	评分事由

（由个人填写）
	单位党组（党委）
初核得分
	市委组织部复核得分
	备注

	一、基本资格
40分
	--
	--
	--
	　
	由市委组织部资格审查后填写

	二、民主测评
20分
	--
	--
	
	　
	所在单位党组（党委）组织民主测评后，报送民主测评汇总表

	三、年度考核

10分
	
	示例：1、××××年考核优秀，计×分；2、××××年考核称职，计×分；合计：×分
	
	
	

	四、获奖情况

10分
	
	示例：1、××××年获得××奖励，计×分；2、××××年获得××奖励，计×分；合计：×分
	　
	　
	 


	五、任职年限

3分
	
	示例：××××年×月至今任该单位××处处长，计×分
	　
	　
	

	六、基层工作经历
3分
	
	示例：××××年×月至今任××区××街道副书记，计×分
	　
	　
	

	七、多岗位经历
3分
	
	示例：××××年×月至××××年×月任××单位××处处长，××××年×月至今任该单位××处处长，计×分
	　
　
	　
　
	

	八、挂职经历
3分
	
	示例：××××年×月至今参加深圳市援疆工作，任××职务，工作满×年，计×分
	
	
	

	九、培训经历

2分
	
	示例：××××年×月至×月参加市委组织部主办的×××培训班，计×分
	　
	　
	

	十、学习经历
3分
	
	示例：××××年×月至××××年×月参加××××学校××专业学习，获××学历，计×分
	　
	　
	

	十一、后备干部

3分
	
	示例：××××年列为××单位副局级领导后备干部
	
	
	不需提供证明材料

	合  计
	
	--
	　
	　
	


附件4：

民主测评表
                                  2012年  月   日
	测评对象姓名
	 
	现任
职务
	

	测评项目
（请选一项打“√”）
	测评等次

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	政治素质
	
	
	
	

	道德修养
	
	
	
	

	政策水平
	
	
	
	

	组织协调能力
	
	
	
	

	改革创新能力
	
	
	
	

	精神状态和工作作风
	
	
	
	

	学习态度
	
	
	
	

	完成急难险重任务、解决复杂问题
	
	
	
	

	廉洁自律
	
	
	
	

	德能勤绩廉情况及主要不足：




注：1、请在您选择等次的空格内打“√”，同一评价项目的等次不选或多选的不计票、不计分。  

    2、民主测评表由        党组（党委）负责回收、统计汇总。

附件5: 
民主测评汇总表
报送单位党组（党委）:             (盖 章)
	      年  月  日,对自荐参加2012年公开推荐选拔领导干部的人选进行了民主测评, 测评范围为:          。其中:
①号票箱领导班子成员应到  人，实到  人；发出  张，收回  张；                                                                             ②号票箱应到  人，实到  人，发出  张，收回  张。

	序号
	姓名
	①号票箱
	②号票箱
	民主测评综合得分
（①得分*40%+②得分*60%）

	
	
	优秀
票数（A）
	良好
票数
（B）
	一般
票数（C）
	较差
票数（D）
	民主测评分
	优秀
票数（A）
	良好
票数
（B）
	一般
票数（C）
	较差
票数（D）
	民主测评分
	

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	计分人：
	监督人：
	
	

	注：民主测评得分=（A×1+B×0.8+C×0.6+D×0.4）÷（A+B+C+D）×100。其中，A为“优秀”个数，B为“良好”个数，C为“一般”个数，D为“较差”个数。合计分值精确到小数点后两位。
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