⑴共青团西乡县委副书记：中共正式党员，有两年以上工作经历，年龄在26岁以下，大学本科学士及以上学历学位；热爱共青团工作，熟悉党和国家有关共青团和青少年工作的方针政策和法律法规，性格开朗，思维活跃，有较强的沟通协调和组织管理能力。
    ⑵西乡县文物旅游局副局长：热爱旅游事业发展工作，熟悉文化文物、旅游市场开发、旅游行业管理等业务知识，具有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑶西乡县城市房屋拆迁管理办公室副主任：熟悉城市房屋拆迁管理的相关政策法规，具有较强的沟通表达和组织协调能力。
    ⑷西乡县城乡居民社会养老保险经办中心副主任：热爱社会保险工作，精通电脑操作，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑸西乡县文化市场综合执法大队副队长：热爱文化事业工作，熟悉文化市场管理相关政策法规，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑹西乡县食品药品稽查队队长：热爱食品药品监督管理工作，熟悉食品药品监管相关政策法规，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑺西乡县教学研究室副主任：热爱教育科研工作，具有中级及以上教师专业技术职称，县级及以上名师或有两年以上县直教育机构中层干部、中小学领导班子成员任职经历，有较强的教学研究和行政管理能力。
    ⑻西乡县职业教育成人教育委员会办公室主任：热爱职业教育、成人教育工作，具有中级及以上教师专业技术职称，有两年以上县直教育机构中层干部、中小学领导班子成员任职经历，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑼西乡县爱国卫生运动委员会办公室副主任：热爱公共卫生管理工作，熟悉相关政策法规，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑽西乡县卫生监督所副所长：热爱卫生监督工作，具有医药卫生专业学历，大专及以上文化程度，有较强的文字综合、沟通协调和组织管理能力。
    ⑾西乡县疾病预防控制中心副主任、妇幼保健站副站长：热爱疾病防治或妇幼保健工作，具有医药卫生专业学历，大专及以上文化程度，担任镇卫生院院长、计生站站长或县直医疗卫生、计生机构中层干部满两年，有较强的沟通协调和组织管理能力。
    ⑿西乡县医院副院长、中医院副院长：热爱临床医疗卫生工作，具有医药卫生专业学历，大专及以上文化程度，有医（药、护、技）师及以上专业技术职称，担任镇卫生院院长或县直医疗卫生机构中层干部满两年（含县医院、中医院具有国民教育大学本科及以上学历的人事代理人员），有较强的临床教学科研和行政管理能力。
    ⒀教师报考县文物旅游局副局长、县城市房屋拆迁管理办公室副主任、县城乡居民社会养老保险经办中心副主任、县文化市场综合执法大队副队长、县食品药品稽查队队长、县爱国卫生运动委员会办公室副主任职位的，应为县教体局任命的学校中层以上管理岗位人员。

