附件1

天津轻工职业技术学院2012年招聘计划表

	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	学历及职称要求
	专业要求
	其他条件

	会计电算化专业带头人

	1 

  
	硕士研究生及以上，具有高级会计师、注册会计师、注册税务师等其中之一相关专业技术职称及职业资格


	具有五年以上的会计工作经验，能提供企业社会服务项目及技术应用，有较强的科研能力，能牵头设计本专业人才培养方案并持续改进，能主持优质核心课程建设，有较强的组织、管理、协调、沟通能力和良好的文字、口头表达能力
	45岁以下

	模具设计与制造专业带头人
	 1
	博士生或正高级职称
	从事模具设计与制造工作，有企业经历，专业水平高，能力强、行业企业影响力大
	50岁以下

	数控化机床的维修维护骨干教师
	1
	硕士研究生以上、中级以上职称

	从事数控维修机床调整，专业水平高，能力强、有企业经历
	40岁以下

	新能源专业带头人
	1

  
	硕士研究生以上、中级以上职称

	具有光伏发电系统运行维护相关工作经历，掌握PLC及总线技术、电能监控技术、单片机（DSP）技术等相关知识，能够进行光伏发电技术推广、项目研究与实施、教学能力。
	40岁以下、天津地区优先


