	广州市人力资源和社会保障局事业单位2012年公开招聘工作人员岗位需求表

	单位名称
	招聘  职位
	职位简介
	招聘人数
	招聘对象
	专业名称
	学历
	学位
	是否要求2年以上基层工作经历
	必备条件
	其它条件

	
	
	
	
	
	本科
	研究生
	
	
	
	
	

	广州市劳动人事争议仲裁院（20人）
	仲裁员
	负责依法依规审理劳动人事争议仲裁案件。
	10
	社会人员
	法学
	法学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	是
	35周岁以下(研究生40周岁以下），五年以上工作经历或律师执业满三年；或非法学专业的具有法律知识、从事人力资源管理或工会工作满五年。
	

	
	职员
	负责处理劳动人事争议仲裁案件以及有关法律法规的宣传、咨询工作。
	4
	社会人员
	法学
	法学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	是
	35周岁以下(研究生40周岁以下），具有省级以上劳动人事争议仲裁员或助理仲裁员资格证，两年以上工作经历。
	

	
	书记员
	负责劳动人事争议案件的庭审记录；协助仲裁员组织被申请人答辩、庭前交换和质证证据、补充证据；办理委托司法鉴定相关手续。
	6
	社会人员
	不限
	不限
	全日制大专及以上
	不限
	是
	35周岁以下，符合广州市户口准入条件，熟悉电脑操作，电脑打字速度达60字∕分钟以上。具有省级以上劳动人事争议仲裁员或助理仲裁员资格证，并有两年以上工作经历；或具有1年以上司法系统或劳动人事争议仲裁机构书记员工作经历。
	

	广州市劳动保障信息中   心（6人）
	财务
	负责执行各项财务政策、法规和规定，对单位发生的经济业务进行会计核算
	1
	社会人员
	会计学、财务管理
	会计学


	全日制本科及以上
	学士及以上
	是
	1.年龄35周岁以下(研究生40周岁以下），广州市户籍；2.遵守宪法、法律和各项财务会计制度；3.熟悉事业单位会计制度；4.具有良好的个人品行，思想政治素质好，事业心、责任感强；5.持有有效的会计资格从业证、助理会计师或以上专业技术资格证。
	

	
	软件开发工程师
	负责信息系统软件开发，负责信息系统建设、运维和管理。
	5
	应届毕业生或社会人员
	信息与计算科学、计算机科学与技术、软件工程、计算机软件、信息管理与信息系统
	计算机软件与理论、计算机应用技术
	全日制本科及以上
	学士及以上
	否
	1.年龄35周岁以下(研究生40周岁以下），广州市户籍或符合广州市人才引进的有关规定；2.责任心强，具有良好的团队合作精神及沟通表达能力；3.有良好的学习能力和逻辑思维能力，有较强的接受能力和分析问题的能力；4.能吃苦耐劳，根据工作需要适当加班。
	


