附件1：

青岛保税港区管委会2012年面向海内外招聘工作人员岗位要求

一、管委副局级岗位（7名）

1、政策研究室副主任1名

岗位要求：年龄35周岁以下（1977年10月1日以后出生，下同），具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历；具有经济管理、市场分析、金融资本运作等专长，具有与之相关专业技术职称或与专业相关工作经验。具有在政策研究部门5年以上工作经历，有一定研究成果或影响力者优先。

2、规划委办公室副主任1名

岗位要求：规划建设方向，年龄35周岁以下，具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历；具备城市规划、建筑学专业背景，5年以上园区规划或从事过建设管理，具有建筑设计、管理工作经验；具有注册建筑师、注册结构工程师、注册城市规划师专业技术职称，担任过本专业高级管理职位者优先。

3、市场发展中心副主任1名

岗位要求：年龄35周岁以下，具有列入国家211工程及重点财经类院校全日制本科及以上学历；具有金融财经投资及相关专业，并与之专业相关5年以上工作经验；取得证券、期货、金融等国家职业资格证书，从事过资本运作、产权市场等工作，在证券金融机构担任过相应管理职务者优先。

4、发展研究中心副主任1名

岗位要求：年龄35周岁以下，具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历；具有较强的文字写作水平和理论研究能力，从事过5年以上政策研究工作；具有经济管理、区域经济等专长或专业技术职称，在区域经济发展研究方面具有影响力研究成果者优先。

5、投资促进局副局长1名

岗位要求：年龄35周岁以下，具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历；从事过招商引资工作或大中型企业高管工作，有丰富的工作实战经验和成功案例；具备两国以上外语，有5年国外工作经历者优先。

6、物流发展中心副主任1名

岗位要求：年龄35周岁以下，具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历，有5年以上与物流相关专业工作经历，或在物流研究领域有一定的研究成果者优先。

7、网络中心主任1名

岗位要求：年龄35周岁以下，硕士研究生及以上学历；从事过网页、网站设计和计算机编程等工作，精通计算机软硬件，网络管理、维护；能够熟练运用Dreamweaver、Frontpage、 Flash、Fireworks等网页制作工具及Photoshop等平面设计软件；精通DIV+CSS网站布局，熟练使用asp、php等进行动态网站开发；从事过一定岗位的管理工作，拥有设计成功案例者优先。

二、其他岗位人员（24名）

1、土地规划建设人员8名

岗位要求：年龄30周岁以下（1982年10月1日以后出生，下同），具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历；具备土地管理，有相应的专业经验，具有中级以上专业技术职称者优先。

2、财会人员8名

岗位要求：年龄30周岁以下，具有列入国家211工程及重点财经类院校全日制本科及以上学历；具有3年以上与会计学专业相关的工作经验；具备注册会计师资格，在企业从事过主管会计岗位者优先。

3、招商人员4名

岗位要求：年龄30周岁以下，全日制本科及以上学历，从事过招商引资或企业营销、项目策划等工作，有3年以上相关工作经验，具备一门以上外语特长或在国外有3年以上工作经历者优先。

4、政策研究人员4名

岗位要求：年龄30周岁以下，具有列入国家211工程院校全日制本科及以上学历，从事过政策、理论研究工作，具备较高的文字写作水平，有2年以上政策研究和写作经验，有一定学术成果者优先。
