应聘人员面试序号：                          说课内容
	要素与分值
	要素细则
	得分

	教材处理
15分
	1、准确分析教材的地位、作用及前后知识点之间的联系（5分）
	 

	
	2、教学目标及目标确立的依据恰当，符合课程标准要求和学生实际（5分）
	

	
	3、对重、难点把握准确，能清晰说明确定重、难点的缘由（5分）
	

	教法选择
20分
	4、教法选择恰当，具有启发性、灵活性和实效性，能说出教法选择的依据并符合学生的心理特征和认知规律（10分）
	 

	
	5、所选教法能激发学生自主学习、主动参与的教学情境，调动学生学习兴趣和学习积极性（10分）
	

	学法指导
20分
	6、能从学生学情和课程资源出发，选择适合指导学生学习的方法，体现自主、合作、探究的精神（10分）
	 

	
	7、所选学法能与教法有机结合，并能帮助学生达到三维教学目标的要求（10分）
	

	教学设计
30分
	8、课堂教学设计合理、新颖，有效落实教学目标的要求，能将教法、学法融入教学过程之中，为学生自主、探究、合作学习和表达交流提供适当的时间和空间（10分）
	 

	
	9、教学内容及各教学环节的组织、安排合理，教学时间分配恰当，内容符合学科要求，无知识性错误（10分）
	

	
	10、归纳总结简要、明确，能反映出整个教学过程的安排，反馈练习恰当，作业布置合理（10分）
	

	基本素养
15分
	11、体态自然、大方，举止文明（5分）
	 

	
	12、板书设计精炼，操作准确无误（5分）
	

	
	13、语言清晰、简练、准确、生动（5分）
	

	总评
	分数
	 

	
	
	
	


说明：说课应从说教材、说学生、说教法、说学法、说教学程序等方面展开；说课不同于上课，要求具有概括性，并能运用现代教育理论阐释教学行为。
