	2012年东营市公开选拔副县级年轻干部进入考察范围人员综合成绩单

	公选职位
	笔试准考证号
	姓名
	笔试成绩
	面试成绩
	量化考察成绩
	综合成绩

	
	
	
	
	
	
	

	团市委副书记
职  位
（4人）
	3705010101
	李洪杰
	78.75 
	91.71 
	16.79 
	84.98 

	
	3705010111
	陈银鹏
	76.00 
	89.29 
	16.36 
	82.47 

	
	3705010114
	闫琰
	76.25 
	86.11 
	16.19 
	81.14 

	
	3705010107
	马艳
	75.75 
	85.79 
	15.64 
	80.25 

	副县级干部
职  位
（20人）
	3705020310
	李宝
	74.25 
	91.00 
	17.20 
	83.30 

	
	3705020314
	刘英
	75.50 
	90.93 
	16.59 
	83.16 

	
	3705020215
	尹晓凤
	71.00 
	92.86 
	16.75 
	82.29 

	
	3705020515
	靳世国
	75.75 
	89.43 
	15.63 
	81.70 

	
	3705020331
	刘建强
	75.25 
	86.36 
	16.62 
	81.26 


	
	3705020529
	朱胜勇
	73.25 
	88.29 
	16.42 
	81.03 

	
	3705020202
	李玉新
	75.75 
	85.79 
	16.20 
	80.81 

	
	3705020207
	周秋红
	75.75 
	84.79 
	16.49 
	80.70 

	
	3705020214
	刘宪雷
	75.25 
	84.86 
	16.60 
	80.64 

	
	3705020216
	隋瑞华
	72.75 
	86.14 
	17.00 
	80.56 

	
	3705020313
	邵艳
	73.50 
	85.50 
	16.79 
	80.39 

	
	3705020519
	路伟
	70.75 
	87.71 
	16.98 
	80.37 

	
	3705020418
	杨会娟
	69.25 
	90.64 
	16.40 
	80.36 

	
	3705020201
	王芳
	73.75 
	87.14 
	15.78 
	80.14 

	
	3705020328
	崔洪文
	73.75 
	85.29 
	16.39 
	80.00 

	
	3705020511
	陈京华
	74.25 
	84.43 
	16.40 
	79.87 

	
	3705020209
	翁秀明
	75.50 
	83.00 
	16.46 
	79.86 

	
	3705020210
	王海荣
	73.75 
	85.57 
	15.95 
	79.68 

	
	3705020311
	任艳琳
	72.50 
	86.14 
	15.97 
	79.43 

	
	3705020425
	王师军
	70.75 
	87.86 
	15.55 
	78.99 

	注：1、综合成绩=（笔试成绩+面试成绩）×40%+量化考察成绩。
　　2、量化考察满分20分，包括资格评价、群众评价、实绩评价三部分。其中，资格评价包括基层工作经历、任职经历、学历学位三项内容；群众评价包括民主测评、书面征求意见、“德”的反向测评、个别谈话四项内容；实绩评价包括年度考核、表彰奖励两项内容。

	


