附件

2012年增城市国土房管局下属事业单位公开招聘人员职位表

	职位

代码
	招聘单位
	单位性质
	招聘

人数
	招聘
职位
	招聘
对象
	专业要求
	学历要求
	其他条件
	备注

	001
	增城市土地开垦中心
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	专业不限
	硕士研究生以上学历
	1．增城市委组织部和增城市人社局面向全国统一招聘的在职政府特聘雇员；

2．年龄在38周岁以下（1974年9月30日以后出生）。
	聘用人员由主管局根据工作需要安排到具体招聘单位

	
	增城市房屋租赁管理所
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	
	荔城房管分局
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	002
	增城市土地开垦中心
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	法学（030101）、汉语言文学（050101）、资源环境与城乡规划管理（070702）、地理信息系统（070703）、城市规划（080702）、土木工程（080703）、测绘工程（080901）、房地产经营管理（110106）、会计学（110203）、财务管理（110204）、土地资源管理（110304）。
	全日制普通高校本科以上学历，学士学位
	1.年龄在38周岁以下（1974年9月30日以后出生）；

2.具有2年以上基层工作经历。

	聘用人员由主管局根据工作需要安排到具体招聘单位

	
	增城市房地产登记所
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	
	增城市房屋租赁管理所
	公益一类
	2
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	职位

代码
	招聘单位
	单位性质
	招聘

人数
	招聘
职位
	招聘
对象
	专业要求
	学历要求
	其他条件
	备注

	003
	荔城房管分局
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	汉语言文学（050101）、行政管理(110301)。
	全日制普通高校本科以上学历，学士学位
	1.年龄在38周岁以下（1974年9月30日以后出生）；

2．具有2年以上国土房产管理工作经历。
	

	004
	增城市土地开垦中心
	公益一类
	3
	职员
	社会
人员
	法学（030101）、教育学(040101)、汉语言文学（050101）、资源环境与城乡规划管理（070702）、环境科学(071401)、城市规划（080702）、土木工程（080703）、测绘工程（080901）、环境工程(081001)、房地产经营管理（110106）、会计学（110203）、信息管理与信息系统(110102)、行政管理(110301)、土地资源管理（110304）、公共事业管理（110302）、给水排水工程（080705）、旅游管理（110206）、工商管理（110201）。
	本科以上学历
	1. 年龄在38周岁以下（1974年9月30日以后出生）；

2.具有2年以上国土房产管理工作经历。
	聘用人员由主管局根据工作需要安排到具体招聘单位

	
	增城市房地产登记所
	公益一类
	4
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	
	增城市房屋租赁管理所
	公益一类
	1
	职员
	社会
人员
	
	
	
	

	005
	荔城房管分局
	公益一类
	3
	职员
	社会
人员
	地理信息系统（070703）、工民建或土木工程（080703）、测绘工程（080901）、土地资源管理（110304）。
	本科以上学历
	1.年龄在38周岁以下（1974年9月30日以后出生）；

2．具有2年以上国土房产管理工作经历。
	


