
	岗 位

名 称
	招 聘 范 围
	人数
	性别
	学历
	招 聘 条 件
	年

龄
	岗 位 职 责
	申 请 岗 位 说 明

	社保登记年检岗
	海南户籍、海南院校毕业生或海南省生源
	2
	不限
	中专及

以上
	不限专业，熟练计算机操作。
	35岁以下
	 负责对参保单位的登记、年检。
	全市每年新参保登记单位900多家，每年年检1000多家参保单位。

	社保申报和基数核定岗
	海南户籍、海南院校毕业生或海南省生源
	9
	不限
	中专及

以上
	不限专业，熟练计算机操作。
	35岁以下
	负责对参保单位和个人社保申报及核定。
	参保单位4700多家，个人参保约25000人，每月申报一次，岗位设置为河东、河西、个人申报，共3组，每组3人，共需9人。

	社保稽查岗
	海南户籍、海南院校毕业生或海南省生源
	4
	不限
	中专及

以上
	财务管理、会计、审计专业，熟练计算机操作。
	35岁以下
	负责对参保单位社保费缴纳和社保待遇领取情况的核查。
	  每年计划稽查1200多家参保单位，每组每天稽查2个参保单位，同时承担社保扩面工作每天扩面1-2家单位，一年约扩面600家单位左右，分2组，每组2人，共需4人。


附件：
三亚市社会保险事业局2012年度公开招聘文职雇员岗位设置表

