玉溪市人民医院 昆明医科大学第六附属医院简介

    玉溪市人民医院暨昆明医科大学第六附属医院位于云南省玉溪市中心。玉溪是中国国歌作曲者聂耳的故乡、中国一流的烟草基地，还有澄江冒天山古生物化石群世界文化遗产。玉溪地处云南省中部，距省会昆明88公里，是连接东盟的重要门户和交通枢纽。全市总面积1 537平方公里，辖一区八县，人口210万。境内抚仙湖、星云湖、杞麓湖、阳宗海毗连成群，湖山秀美，是名符其实的高原水乡。玉溪气候温和，物产丰富。2009年9月18日，第二届中国和谐城市可持续发展高层论坛上，玉溪市被授予“中国十佳休闲宜居生态城市”称号，位列全国第二位，是云南省唯一获此殊荣的城市。作为一座发展中的城市，玉溪综合经济实力在中国西部城市中始终位居前列，高等级公路网四通八达，是西南地区投资环境最好的城市之一。

    我院始建于1950年，历经62个春秋、几代人的辛勤耕耘，逐渐发展成为今天环境优美、设施齐全，集医疗、教学、科研、预防保健为一体的三级甲等综合医院。目前，医院占地面积为116.97亩，建筑面积14.83万平方米，其中，工作用房占地面积为74.83亩 ，工作用房达84509.97平方米，总资产6亿元。在岗职工2000余人；开放病床1423张，设有40个临床医技科室。医院内设云南省卫生厅批准的玉溪市儿童疾病临床诊疗中心、玉溪市神经疾病诊疗暨康复中心以及玉溪市肾脏疾病暨血液净化临床诊疗中心。2012年出院病人4.76万人次；门诊病人96.84万人次；手术量3.4万台次。1994年，医院被卫生部评为“三级甲等医院”，按卫生部《三级综合医院评审标准实施细则（2011年版）》，2012年7月在云南省首家自然通过省卫生厅“三级甲等综合医院”评审；2004年获卫生部表彰的“全国卫生系统行风建设先进集体”，2005年、2008年、2009年连续中央文明委被评为“全国文明单位”，2008年被授予首届云南省“价格诚信单位”荣誉称号。2009年荣获中国文化管理学会授予的“中国医院文化管理示范单位”称号；2010年被评为“云南省第二届价格诚信单位”。2011年1月，医院临床护理专业成功申报为国家级临床重点专科，实现医院国家级重点学科的新突破；12月，获卫生部和健康报社“医院改革创新奖”荣誉表彰。历年来综合效益考核名列云南省医院前茅，是云南省地市级医院中的佼佼者。

    医院将危急重症病人抢救、介入治疗、微创技术应用等作为医院发展的方向和重点。在普外科、妇产科、泌尿外科、骨科等科室开展了以腔镜应用为主的内窥镜微创治疗并取得了良好的治疗效果。近年来，医院先后开展了同种异体肾移植、亲体肾移植、肝移植、角膜移植、显微外科切除高颈段脊髓内肿瘤、心脏瓣膜置换、心脏介入诊断与治疗等近百项新业务新技术。

    十年来，医院锐意改革、开拓进取，使医院充满了勃勃生机，具备了干一番事业的肥沃土壤。一是进行了以岗位管理为核心的人事制度改革，引入竞争机制，初步建立了人员能进能出、岗位能上能下、人尽其才、才尽其用的用人机制；二是全面更新、引进了先进的1.5T MR、64排CT、DSA、DR、乳腺DR、全系列彩超、系列腔镜手术设备等500多台套大中型先进设备。三是全面改造住院病房、就诊条件，营造了整洁、温馨的就医环境。四是大力进行医院文化建设，以充满亲情的人文管理享誉省内外。五是通过等级医院评审、创建优质医院建设等活动，加强内涵建设。

    本届医院领导班子，深刻认识到人才是医院第一资源，高度重视人才队伍建设，将“人才立院、科技兴院”作为医院发展战略，充分运用昆明医科大学第六附属医院这个平台，把人才培养、技术引进和学科建设作为兴院的基础工程，设立了特殊人才奖励基金，为医院“用好现有人才、引进急需人才、稳定关键人才、培养复合型人才、储备未来人才”的人才培养措施提供了充足的资金保障。我们求贤若渴，一直以来，坚持敞开大门、不拘一格选人才。我们坚持职工与医院一起成长，坚持使用与培养相结合，学习贯穿了职工的整个职业生涯。我们主张有为必有位，对于可用之才，尽医院所能创造条件发挥所长。

    如果您想成就一番事业，玉溪市人民医院能给您一个翱翔的天空。我们期待着有志之士的加盟，一起去迎接新的挑战，向建设人民满意的医院目标迈进。

