
无锡市重度残疾人托养中心公开招聘工作人员岗位简介表

招聘单位：无锡市重度残疾人托养中心                                                

	序号
	岗位名称
	行政管理岗位（A）

或专业技术岗位（B）
	招聘人数
	岗位工作简述
	学历要求
	专业要求
	其他招聘条件
	备注

	1
	办公室
	管理人员(A)
	1
	负责处理内部日常行政管理、人事事务及组织、宣传工作；负责制定工作安排；负责处理信访接待工作
	本科

及以上
	中文、文秘类，法律类，工商管理类，公共管理类
	45周岁以下，具有五年以上企事业单位办公室主任工作经历
	

	2
	办公室
	财会人员（1）

(B)
	1
	负责财务管理工作及办公室相应外勤工作
	本科

及以上
	财务财会类
	45周岁以下，具有五年以上企事业单位财务主办会计工作经历，具有会计从业资格证书和会计职称
	

	3
	办公室
	财会人员（2）

(B)
	1
	负责出纳会计岗位工作及办公室人事、劳资等相关工作
	本科

及以上
	财务财会类
	35周岁以下，具有两年以上企事业单位财务工作经历，具有会计从业资格证书
	

	4
	办公室
	工作人员(A)
	1
	办公室综合岗位，承担各类文字工作和档案管理工作以及宣传工作
	本科

及以上
	中文、文秘类

	35周岁以下，两年以上工作经历，具有中级文秘资格证书
	

	5
	业务科
	管理人员（B）
	1
	负责残疾人康复养护、教育培训、生活照料、精神慰藉、文体娱乐等工作管理；负责对托养部业务工作实施指导检查
	本科

及以上
	医学类
	45周岁以下，具有五年以上医疗或康复专业管理岗位的工作经历，具备医疗或康复医师以上资格证书 
	

	6
	业务科
	工作人员（B）
	1
	负责业务科开展的各项医疗康复活动的管理工作
	本科

及以上
	医学类
	35周岁以下，具有两年以上康复专业管理工作经历，具备执业康复师资格证书
	

	7
	总务科
	管理人员（A）
	1
	负责制定机构后勤管理、对外协作工作计划；负责与物业管理、医疗保障、康复服务、护理服务、食堂餐饮、技术运营等单位进行服务外包联络和实施工作
	本科

及以上
	工商管理类，公共管理类，机电控制类
	45周岁以下，五年以上企事业单位后勤管理或设备管理岗位的工作经历，同时具备英语4级和日语3级（含）以上证书
	

	8
	总务科
	工作人员（A）
	1
	负责协调总务科参与的各项工作内容的实施
	本科

及以上
	不限 
	35周岁以下，两年以上企事业单位后勤、行政管理或市场营销、策划工作经历
	

	9
	托养部
	管理人员（B）
	1
	负责制定实施残疾人托养服务工作计划；监督护理、康复训练和服务；检查各类护理台账 
	大专

及以上
	医学类
	45周岁以下，五年以上专业医疗机构住院部护士长或护理部负责人工作，相应的主管护师及以上资格证书和执业资格证书
	

	10
	托养部
	工作人员（B）
	3
	负责实施康复训练和服务，及时进行康复功能评估；负责各楼层入托残疾人日常护理管理工作 
	大专

及以上
	医学类
	35周岁以下，两年及以上专业医疗机构护理工作经历，相应的护师（士）资格证及执业资格证书
	


联系人姓名： 顾鑛                                            联系电话：     82717935

