
乐山职业技术学院2013年人才招聘计划统计表

	系（部）处（室）
	所需专业方向
	学位.学历.职称
	性别
	需求类别
	人数

	公共课程部
（2人）
	对外汉语
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1 

	
	运动休闲
或社会体育
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1 

	财经管理系

（14人）
	食品科学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	水产养殖
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	畜牧养殖
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	园艺学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	审计
	硕士研究生
（本科与研究生专业相近）
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	会计学或审计学

或财务管理
	211、985大学本科生
	不限
	应/往届毕业生
	1

（公招）

	
	会计学
	硕士研究生
（本科与研究生专业相近）
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	财务管理
	硕士研究生
（本科与研究生专业相近）
	不限
	应/往届毕业生
	2

	
	电子商务
	硕士研究生

（本科所学专业为软件技术工程或网络技术工程或电子商务）
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	物流管理
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	2

	
	土木工程或建筑设计或建筑工程技术
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	2

	机电工程系

（6人）
	交通信息工程及控制
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	4

	
	汽车检测与维修
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	机械类

（钳工方向）
	全日制本科
	不限
	本专业技师及以上或有企业实践经验者优先
	1

（公招）

	新能源工程系

（2人）
	材料工程
(光电材料与器件方向)
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生，有企业实践经验者优先
	1

	
	电气工程
(光伏发电技术方向)
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生，有企业实践经验者优先
	1

	药学系

（5人）
	药剂学

（中药方向）
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	药理学
（中药方向）
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	
	生药学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	2

	
	药学实验员
	本科
	不限
	应/往届毕业生
	1

(公招)

	护理系

（15）
	临床医学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	3

	
	临床医学
	全日制医学院校本科毕业
（医学学士）
	不限
	应/往届毕业生，主治医师及以上或有临床工作经验者优先
	5

（公招）

	
	护理
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	7

	教务处

（1人）
	计算机应用技术
	硕士研究生                    （本科所学专业为网络技术工程）
	不限
	应/往届毕业生
	1

	党（院）办

（1人）
	档案学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	图书馆

（2人）
	图书馆学
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1



	
	图书档案学类
（信息资源管理）
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	后勤处
（2人）
	临床医学

（校医）
	本科且具有执业医师资格证
	不限
	应/往届毕业生
	1

（公招）

	
	市政工程
	硕士研究生
	不限
	应/往届毕业生
	1

	合计50人（其中：考核招聘41人，考试招聘9人）
	50

	备注:1、应聘人员年龄35岁以下；2、本科应聘者进入乐山市公开考试招聘，硕士研究生应聘者为单位考核招聘（编制内）。


