
2013年顺德区北滘职业技术学校

公开招聘教师公告

    根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资实际需求，现就2013年我校公开招聘教师公告如下：

一、学校情况简介

广东省佛山市顺德区北滘职业技术学校创办于1984年，是教育部首批认定的“国家级重点中等职业学校”。学校占地面积151亩，建筑面积4.6万平方米，集中等职业教育、成人学历教育、职工培训为一体。学校开设有机电技术应用（省重点专业）、计算机及应用（含计算机网络技术）（省重点专业）、汽车运用与维修、数控技术应用、建筑装饰、会计等七个专业。与专业相对应的数控车间、PLC实验室、电脑室、汽修实训中心等实验（习）室（场）共有46个，校外有美的、碧桂园等企业的实训基地，学校是国家职业技能鉴定所、广东省示范性乡镇成人文化学校、广东省特种作业人员安全培训定点机构、全国计算机等级考试定点考场、全国普通高考考场。学校环境优美，设施完善，师资力量雄厚，办学水平和办学成绩显著。连续多年被评为市、区、镇先进学校。

二、招聘需求

1、招聘岗位及人数：

建筑专业教师1名。

汽车维修专业教师1名。

2、 招聘对象的资格条件：

       应聘人员符合顺德区招聘中等职业学校教师的条件要求，有企业实践工作经验或专长人才优先。

三、招聘程序

（一）报名和资格审查。

1、报名时间：即日起至2013年1月3日。

2、报名地点：北滘职业技术学校办公室。

3、报名形式和联系方式：将个人资料邮寄或送到北滘职业技术学校办公室或发邮件到sdbjzx2004@163.com。经资格审查，合则通知面试。

电话：0757-26665096

传真：0757-26669538

4、提交材料：个人简历、毕业生就业推荐表、成绩表、最高学历毕业证、各种资格证书和获奖证书原件及复印件。

（二）面试。

1、面试时间、地点
2013年1月11日上午 8:00 北滘职业技术学校
2、面试方式
面试包括“说课、答辩、教师基本素质考查”和“技能操作”两大部分。总分为100分，其中说课、答辩和教师基本素质考查占面试总分的50%，技能操作占面试总分的50% 。说课重点考查应聘人员驾驭课堂能力、处理教材及语言表达能力，答辩重点考查应聘人员的应变能力及心理素质，教师基本素质主要考查应聘人员的钢笔字、粉笔字水平、专业技能及仪容、仪表等。基本素质考查与说课、答辩同时进行。技能操作主要考核应聘人员的动手实操能力。
说课、答辩和教师基本素质考查总时间为30分钟，其中20分钟说课，10分钟答辩，备课时间为60分钟。技能操作为1～2小时。
3、面试程序
（1）应聘人员携带面试准考证和身份证按时到达面试考场候考室，集中抽签决定面试顺序和说课课题，填写相关表册。
（2）工作人员根据抽签确定的说课课题向应聘人员提供相关教材，应聘人员独立在备课室备课、写说课稿，备课时间结束后由工作人员收取教材及说课稿，应聘人员在候考室等待面试，工作人员在面试前将教材及说课稿返还给应聘人员。
（3）应聘人员依次到面试室面试，其他应聘人员按顺序依次推后30分钟进行。
（4）应聘人员进入面试室后，按指令开始说课，说课时间终了，应聘人员必须停止，不得延时，延时1分钟，扣除应得分1分。当说课计时到19分钟时，计时记分员提醒应聘人员注意时间，发出提示：“请注意，时间还有1分钟。”说课结束后，由评委结合本学科、课题或学校管理、教学、德育等方面进行提问，应聘人员应按要求答辩。
（5）应聘人员完成面试后，到指定办公室休息，等候操作技能考试。

（6）技能操作考试，应聘人员随机抽取操作试题，进行现场操作。

5、其他注意事项
（1）所有应聘人员必须服从考场的组织安排，在规定时间内报到、备课，听从工作人员引导，遵守考场纪律，不得高声喧哗、交头接耳，对未按时到达考场候考室的应聘人员按弃权处理。
（2）面试工作中，若因组织方有特殊原因延误面试时间，面试时间相应顺延。
（三）笔试、体检、公示等环节由顺德区教育局统一安排。
（四）聘用。
对符合条件的人员，由顺德区教育局通知后，办理毕业生接收或调动手续，学校实行聘用，签订聘用合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。 
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