2013年顺德区青云中学教师招聘公告

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资需求缺口实际，现就2013年我校公开招聘教师公告如下：
   一、顺德区青云中学简介

这是一所美丽的学校，她坐落在以“千年花乡”、“中国花卉第一镇”“绿色精品小城”享誉全国的广东省历史名镇——陈村镇中心；这里，105国道、广珠高速公路、广珠城际快速轨道纵贯其中。
这是一所历史悠久的学校，1941年，中国同盟会会员周之贞先生本着“不忧身世却忧民”之民族精神，“不独子其子”之博爱情怀，创办了“青云”儿童教养院。在风雨飘摇中，历经七十年沧桑，已发展成为一所颇具现代化规模的完全中学，成为顺德区先进学校、佛山市绿色学校、广东省中小学心理健康教育示范学校、广东省一级学校、广东省普通高中教学水平优秀学校、广东省现代教育技术实验学校、全国教育信息化优秀学校。

学校本着“文化立人”的育人理想，坚持弘扬“正德厚生，立业助人”的青云精神，围绕“发展有主题，领域有精品，学校有品牌，办学有特色”的实践思路，擦亮“文化青云”品牌，形成以“雅”为核心的文化办学特色，坚持走文化育人之路，培育“儒雅重责”的青云人。 

今天的青云，已成为一所芬芳馥郁、花团锦簇的学校。她不仅有兰花的高贵典雅、牡丹的热情奔放、菊花的朴实高洁，更有金橘的吉庆祥和。她用灿烂的笑靥迎对莘莘学子，以宽广的胸怀诚纳有志于教育事业的四海精英！

她永葆进取精神，勇立时代教育潮头，充分利用现代化辅助教学手段，全面实行网络平台教学及远程教学，教师均使用“笔记本电脑”上课。她本着育才兴邦的理想，每年把90%以上毕业生送到全国各高等院校深造，教育教学质量位居顺德区前茅。

学校实施人性化管理，立人为本、追求和谐。建有教师公寓，解决年轻教师住宿；工会设立各种协会，丰富教工生活；校友会设有“青云中学教育基金”，每年表彰和奖励取得优异成绩的师生，为学校的可持续发展奠定坚实的经济基础。

我们坚信，在21世纪的教育大潮中，青云中学更将中流击水，积极创新，勇于开拓，与时俱进，创造出更加灿烂美好的明天。

二、招聘要求

（一）、招聘对象及条件：

（1）全日制国家重点师范院校、“211工程”院校毕业；

（2）硕士研究生或双学士；（硕士生优先，其中硕士生的本科毕业院校属于全日制国家重点师范院校或“211工程”院校优先）
（3）综合考评成绩（或学业成绩）排名在全年级毕业生总数前15%比例内或平均学分成绩点达到3.2以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）；

（4）具有普通高等学校或校内院、系的学生会（或团委干部任职）经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）；

2、在职人员应聘的，还须符合下列条件之一：

（1）参加工作时间在6年以上的要求具有中级以上职称，参加工作时间在5年以内的要求具有初级职称。

（2）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门颁发的优秀校长或教师荣誉称号（包含名校长、优秀校长、先进教育工作者、优秀教师、骨干教师、首席教师、学科带头人、优秀班主任、优秀辅导员、教坛新秀、劳动模范等）；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）优秀教师荣誉称号。

（3）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门、教研室颁发的教学基本功比赛、教案设计比赛、多媒体课件比赛、文艺汇演创作指导等专项性评奖一等奖以上表彰奖励的；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）专项性评奖一等奖以上表彰奖励。

（4）具有硕士学位或双学士学位者。

（二）、其他基本条件：

1、爱国守法，爱岗敬业，为人师表，乐于奉献；

2、形象端正，身心健康，专业扎实，综合发展；

3、师范类毕业或具有教师资格证；非师范教育类专业的必须在引入后一年内取得教师资格；

4、身体状况：身体健康，符合教师资格认定体检标准。

（三）、招聘岗位：

历史1名

三、招聘程序
（一）、报名和资格审查。

1、应聘材料投递方式：邮寄投递、电子信箱或传真方式，请填齐自己各方面信息（专业、籍贯、出生年月、民族、学位（第一学位毕业院校）、教育背景、曾任职务及相关证书、特长爱好、荣誉或获奖证书、）另请附一张生活照。

学校联系信息如下：

学校地址：广东省佛山市顺德区陈村镇永兴街道华林路1号

邮编：528313

　　学校网址：www.sdqy.net
咨询电话：23833220（学校办公室）传真电话：23833248

联 系 人：陶主任、陈老师
　  电子邮箱： 956813794@qq.com或2303843920@qq.com

注：请在电子邮件标题栏注明毕业学校+学科+学历（请注明第一学历毕业学校）+籍贯（如：华南师大历史硕士（湖北师院学士）广东顺德）
（因简历多，无法一一回复，凡在1月4日前未接到通知者不参加面试）
（二）招聘工作安排：
	编号
	项目内容
	时间
	组织部门

	1
	发布公告
	2012年12月19日前
	学校办公室

	2
	组织报名与资格审查
	2013年1月4日前
	学校办公室

	3
	组织面试
	2013年1月5-7日
	镇教育局、学校相关部门

	4
	组织笔试报名
	2013年1月15日前
	学校办公室

	5
	发放准考证
	2013年1月18日前
	学校办公室

	6
	组织考试（上午9：00—11：00）
	2013年1月20日
	区教育局

	7
	公布成绩及拟录取人员
	2013年1月20-21日前
	区教育局

	8
	统一体检
	2013年1月22-24日
	区教育局

	9
	办理聘用手续
	公示后
	学校办公室


三、面试原则、组织、形式、内容、程序根据《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案[2012]第135号文件》规定执行。
四、资格审查、录取按《顺德区教育局[2012第135号文件] 》规定执行。
五、指导思想：公开、平等、择优进行工作，为学校可持续发展选好人才。
顺德区青云中学
2012年12月19日
