
2013年顺德区大良逢沙小学公开招聘教师公告
根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资需求缺口实际，现就2013年我校公开招聘教师公告如下：

一、学校情况简介
学校坐落在逢沙村的中心，比邻顺德职业技术学院，占地40亩（26660平方米），于2001年9月使用新校舍。学校具备良好的教育教学设施，建有教学楼、综合楼、生活楼及图书阅览室、多媒体阶梯教室、电脑室、音乐室、舞蹈室、美术室、劳技室。有600平方米的生物园、标准的篮球场、二百米标准运动场，还有2000多平方米的学生劳动实践基地。学校安装了宽带网及校园网，全部教室都安装了电教平台，每位教师配备一台办公电脑。
学校注重绿化、美化、净化建设。春天花满枝头，夏天树阴浓密，秋天红叶满园，冬天桂花飘香，是一所美丽的花园式校园，更是孩子们生活学习的好地方。
学校现有17个教学班，在校学生770多人，在职教师37人。学校于2002年通过顺德区一级学校（C级）评估；在2006年定为顺德职业技术学院的实训基地；2007年12月，通过了广东省规范化学校的评估验收；2009年评为顺德区爱国卫生先进单位；2010年11月顺利通过顺德区“绿色学校”评估验收。2012年被批准挂牌成为中华青少年生命教育特色培训示范基地的“生命彩虹联络点”示范学校。
二、招聘需求

语文教师1人；数学教师1人；体育教师1人。
三、招聘对象
普通高等学校应届毕业生（含已办理暂缓就业的2011年、2012年毕业生）和在职人员（区内在编在册教师不在此列）。

四、招聘条件
1、基本条件：
◆教师资格：具有教师资格证。

◆年龄：35岁以下（1978年1月1日后出生）。

◆学历：除顺德生源（顺德生源是指参加普通高考时户籍为顺德籍的生源）毕业生须具备大专以上学历外，其他的必须具备本科以上学历。所学专业与招聘岗位专业要求必须对口。

◆职称：在职引入的教师参加工作时间在6年以上的要求具有中级（小高）以上职称，参加工作时间在5年以内的要求具有初级职称。

◆身体状况：身体健康，符合教师资格认定体检标准。

◆非顺德生源应届毕业生还须符合下列条件之一：
（1）国家重点师范院校、“211工程”普通高等院校，职业技术师范学院（指天津职业技术师范大学、江西科技师范大学、广东技术师范学院，且限于面向职业技术学校专业课的学科）毕业。

（2）硕士研究生或双学士。

（3）综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数前15%比例内或平均学分绩点达到3.2以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）。

（4）具有普通高等院校或校内院、系的学生会（或团委）干部任职经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）。

（5）专业院校毕业并有特殊专长的优秀毕业生。专业院校是指音乐、美术、体育等方面的专门院校。

◆属于在职人员应聘的，还须符合下列条件之一：
（1）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门颁发的优秀校长或教师荣誉称号（包含名校长、优秀校长、先进教育工作者、优秀教师、骨干教师、首席教师、名教师、学科带头人、优秀班主任、优秀辅导员、教坛新秀等）；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）优秀教师荣誉称号。
（2）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门、教研室、电教站颁发的教学基本功比赛、教案设计比赛、多媒体课件比赛、教学论文比赛等专项性比赛一等奖以上表彰奖励的；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）专项性比赛一等奖以上表彰奖励。
（3）具有硕士学位或双学士学位者。

 2、优先考虑条件：
◆“211工程”普通高等院校毕业生优先；
◆ 平均学分绩点在3.5以上优先；
◆ 有教学经验、有专长人才优先；
◆ 在市级以上教师技能比赛或课堂比武获奖的优先。
五、招聘程序

(一)、报名和资格审查。

组织报名时间：2013年1月3日前完成，逾期不予受理。应聘者报名须提供以下资料：个人简历、学历证书（应届毕业生须附成绩单）、职称认定书、教师资格证及相关获奖证书的复印件、生活（全身）彩照、通讯地址、联系电话等，投递资料恕不退回。
报名方式有三种，任选其中一种，但最好选择第一种。
1、把相关资料直接送到学校教务处，联系人：梁老师（18923282329）。
2、快递到学校（学校地址：广东省佛山市顺德区大良街道逢沙大道100号逢沙小学教务处  邮编：528300），以2013年1月4日前签收到邮件为准。
3、将个人资料发送到逢沙小学招聘邮箱（fengshaxx@qq.com）。
资格审查
学校教师招聘工作领导小组负责审查应聘人员的资格，对应聘人员递交的材料进行资格审查，并按其遴选人员进入面试的原则，择优确定面试对象。符合应聘资格的人员及其后续事项通知由学校教师招聘工作领导小组负责电话联系落实。资格审查时间：2013年1月4日。

(二)、面试。

学校经审查确定面试对象后，由学校教师招聘工作领导小组电话通知相关人员，面试时间是由大良教育局统筹安排，具体安排到我校面试时间为： 2013年1月7日上午。通知到校面试的相关人员须按时面试，逾期不再受理。面试时须携带学历、职称认定书、教师资格证、获奖证书的原件，应届的毕业生还须提供就业报到证的正本。面试以后的相关事项将会在学校的网站公布，参加面试的应聘者须及时留意学校网站信息动态。
1、面试形式与内容

面试形式采用说课（试教）、答辩、教师基本素质考查等形式，考察应聘对象综合素质和能力。

面试主要考察和测评应聘对象的基本素质（包括仪表仪态、教育理念、语言表达能力、思维能力、应变能力、心理素质等）和教育教学能力（包括专业知识、操作技能等）。

2、面试评分
面试总分为100分，面试合格分为70分。面试采取现场打分，去掉最高分及最低分后的平均成绩。面试评分内容及要求参照《顺德区教师应聘面试测评要素及评分标准参考表》。
3、公布成绩

应聘者面试成绩在学校网站（网址：http://fsxx.sdedu.net）“网站公告”栏公布，相关人员可在2013年1月8日在学校网站查看面试成绩。

4、学校推荐人员参加顺德区招聘教师统一考试

根据顺德区招聘教师的文件要求，在面试成绩合格的应聘对象中，根据个人面试成绩从高到低排序，按照笔试人选数与同类岗位（学科）招聘职位数3:1的比例，推荐参加区教育局组织的2013年新教师招聘统一考试。学校教师招聘工作领导小组将电话通知相关人员。

(三)、 笔试、体检、公示等环节的工作由顺德区教育局统一安排。

(四)录用。

对符合条件的人员，由顺德区教育局通知后，办理毕业生接收手续，学校实行聘用，签订聘任合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。

七、其他说明情况

1、应届毕业生凡在高等院校学习期间受过院校处分的学生不予以招聘；

2、在招聘过程中作弊或具有弄虚作假行为的，一经查实，决不录用。

3、对符合条件的人员，学校实行聘用，签订聘任合同，试用考察一年，由学校考核领导小组进行考核，考核合格，按程序办理聘任合同续约手续。

本公告解释权归顺德区逢沙小学教师招聘工作领导小组。

咨询电话：0757-22826008，22826007,22826016
 顺德区逢沙小学
                             2012年12月20日
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