2013年顺德区大良南江初级中学公开招聘教师公告
 

    根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资实际需求，现就2013年我公开招聘教师公告如下：

    一、学校情况简介

    顺德区南江初级中学于1988年5月创办，是佛山市一级学校。目前办学规模是28个教学班，学生1196人。在职教师96名，其中高级教师17人，佛山市、顺德区学科带头人、骨干教师共6人，顺德区教学能手称号6人，顺德区教坛新秀4人。此外，还有一大批教师获得市（区）、镇级优秀教师、优秀班主任、优秀共产党员等荣誉称号。

    学校在上级政府、教育主管部门的关怀下，充分发扬“以人为本，艰苦奋斗，团结协作，追求卓越”的南中精神，秉承“让学生成功成才，让家长放心开心”的服务宗旨，确立“传承经典文化，培育现代人才”的办学理念，通过引导教师转变价值观和幸福观，关注教师专业发展，鼓励教师自我积累、自我发展，倡导“包容、学习、协作、进取”的科组文化，深入开展生本教育的实践与研究，努力营造和谐书香校园。近五年来，我校荣获教育部中小学教师奖励基金会全国教育科学“十五”课题研究成果一等奖及全国科研兴教先进单位光荣称号，是全国教育科学十一五规划教育部课题、中国教育学会教育实验分会自我发展教育中心实验学校，被评为广东省诗词教育先进单位，喜获广东省第十二届教育管理科学吴汉良奖二等奖，荣获佛山市青少年思想道德建设先进单位、佛山市朝阳读书活动先进集体、佛山市关心下一代工作先进单位、佛山市师德建设先进集体、顺德区先进学校、顺德市体卫工作先进单位、大良街道先进学校、大良街道德育工作先进学校等。现在，学校新校规划改建工作已经进入全面着手阶段。实现改建后的学校在硬件上将是一所与顺德区新中心城区地理位置相适应的基础设施完备、环境优美，高标准、现代化的学校。

    现因学校发展需要，诚聘初中物理学科优秀教师1人。

    二、招聘需求

（一）招聘原则：

公开、平等、竞争、择优录用。

（二）招聘计划：

物理教师1人。
（三）应聘条件：
1、拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，遵纪守法，乐于奉献。

2、全国普通高等学校2013年的应届本科或以上学历毕业生（含已办理暂缓就业的2011年、2012年的本科或本科以上学历毕业生）；

3、应聘人员所学专业与招聘专业必须对口（即物理教育教学专业），且具有相应的教师资格；属于非师范教育类专业的引入教师，确实未申请认定教师资格的，必须在引入后1年内取得教师资格；

4、属于应届毕业生应聘的，非顺德生源还必须符合下列条件之一：

（1）国家重点师范院校、“211工程”普通高等院校，职业技术师范学院（指天津职业技术师范大学、江西科技师范大学、广东技术师范学院，且限于面向职业技术学校专业课的学科）毕业；

（2）双学士或硕士研究生；

（3）综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数前15%比例内或平均学分绩点达到3.2以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）；

（4）具有普通高等学校或校内院、系的学生会（或团委）干部任职经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）；

5、身体健康，符合教师资格认定体检标准。

三、招聘程序
(一)报名和资格审查。

2013年1月4日前接受报名，逾期不予受理。请应聘者将个人简历、学历证书（须附成绩单）复印件、相关荣誉及户口簿复印件、通讯地址、联系电话、生活（全身）彩照一并装订成册，于2013年1月4日前直接送到或快递到学校教务处，学校地址:广东省佛山市顺德区大良街道南江居委南中路16号，邮编：528300。应聘者也可以将个人资料发送至sdnjzx@163.com

学校教师招聘工作领导小组负责审查应聘人员的资格，符合应聘资格的人员及其后续事项通知由学校教师招聘工作领导小组负责电话联系落实。

(二)面试。

资格审查合格者，由学校教师招聘工作领导小组电话通知相关人员到学校面试，面试的具体时间及资格审查合格人员名单，于2013年1月5日（星期六）在学校网站（网址：http://njzx.sdedu.net）“通知公告”栏公布，请各位应聘者关注学校的公布，按时到学校参加面试，过期不候。

1、面试形式与内容

面试形式采用说课（试教）、答辩、教师基本素质考查等形式，考察应聘对象综合素质和能力。

面试主要考察和测评应聘对象的基本素质（包括仪表仪态、教育理念、语言表达能力、思维能力、应变能力、心理素质等）和教育教学能力（包括专业知识、操作技能等）。

2、面试评分

面试总分为100分，合格分为70分。面试采取现场打分，取去掉最高分及最低分后的平均成绩（具体标准参照《南江中学教师应聘面试考评表》）。

3、公布成绩

面试成绩将于2013年1月9日公布在学校网站（网址：http://njzx.sdedu.net）“通知公告”栏，相关人员可自行查看面试成绩。

4、学校推荐人员参加顺德区招聘教师统一考试

根据顺德区招聘教师的文件要求，在面试成绩合格的应聘对象中，根据个人面试成绩从高到低排序，推荐3人参加区教育局组织的2013年新教师招聘统一考试。学校教师招聘工作领导小组将电话通知相关人员。

(三)笔试、体检、公示等环节的工作由顺德区教育局统一安排。

(四)录用。

对符合条件的人员，由顺德区教育局通知后，办理毕业生接收手续，学校实行聘用，签订聘任合同，享受顺德区内在编公办教师待遇。

四、其他说明情况
1、凡在高等院校学习期间受过院校处分的学生不予以招聘；

2、在招聘过程中作弊或具有弄虚作假行为的，一经查实，决不录用。

3、对符合条件的人员，学校实行聘用，签订聘任合同，试用考察一年，由学校考核领导小组进行考核，考核合格，按程序办理聘任合同续约手续。

 

本公告解释权归顺德区南江初级中学教师招聘工作领导小组。

咨询电话：0757-22321068，22321078

 

                              顺德区南江初级中学

                               2012年12月17日

