2013年顺德区大良顺峰小学公开招聘教师公告
    根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定和《2013年顺德区中小学教师招聘工作方案》要求，结合我校师资实际需求现就2013年我校面向社会公开招聘教师公告如下：
一、学校情况简介
    我校是一所全日制公办学校，2010年9月正式启用，座落在风光秀丽的顺峰山公园旁，是政府为满足广大市民对优质教育的需求，在大良东区设立的一所高品质的全日制公办学校。学校占地二万七千多平方米，建筑面积二万一千多平方米，学校建筑借鉴新加坡校园框架设计，风格独具特色，气势恢弘却不失嫣然美丽，令人赏心悦目。有符合现代教育要求的运动场、学生餐厅、综合楼、图书馆和教学楼；校园环境优美典雅，绿树成荫，具有浓郁的人文和书香气息。办学规模为48个教学班，现有一、二、三年级共有24个教学班，学生1000多人。

两年多来在区委区政府、区教育局、大良街道办党工委及大良教育局领导们的指导和关怀下，学校以“雅行趣学，快乐成长”理念立校，以“雅”育人，以“趣”治学，在情趣与愉悦中培养趣味高雅、言行优雅、品学兼优的孩子，使学生快乐学习、快乐成长。优质的教育服务，良好的校风、学风得到学生、家长和社会的高度认可和赞美。我校曾被评为广东省规范化学校、顺德区先进学校、顺德区安全文明校园、顺德区绿色学校、顺德区交通安全学校、顺德区卫生先进单位和大良街道先进学校等。

二、招聘需求

1、有教学经验的应聘者将优先考虑。

2、语文3人（有较强写作能力）

数学3人（有计算机专长）
英语1人（有较强的口语表达能力和表演能力）

信息技术1人（有网站开发、维护能力和维修电脑的能力）

体育1人（有田径特长）

音乐1人（有大型节目编排能力）。
三、招聘对象

面向普通高等院校应届毕业生（含已办理暂缓就业的2011年、2012年毕业生）和在职人员择优招聘教师。区内在编在册教师不得报考。
四、招聘基本条件

（一）思想品德:拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，遵纪守法，乐于奉献。

（二）教师资格：具有相应的教师资格。属于非师范教育类专业的引入教师，确实未申请认定教师资格的，必须在引入后1年内取得教师资格。

（三）年龄：小学教师35岁以下（1978年1月1日后出生）。

（四）学历：小学引进教师，除顺德生源（顺德生源是指参加普通高考时户籍为顺德籍的生源）毕业生须具备大专以上学历外，其他的必须具备本科以上学历。所学专业与招聘岗位专业要求必须对口。

（五）职称：在职引入的教师，参加工作时间在6年以上的要求具有中级以上职称，参加工作时间在5年以内的要求具有初级职称。

（六）身体状况：身体健康，符合教师资格认定体检标准。

（七）其他条件：

1、属于应届毕业生应聘的，非顺德生源还须符合下列条件之一：

（1）国家重点师范院校、“211工程”普通高等院校毕业。

（2）硕士研究生或双学士。

（3）综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数前15%比例内或平均学分绩点达到3.2以上（需要提供院校的学籍成绩表和有关证明）。

（4）具有普通高等院校或校内院、系的学生会（或团委）干部任职经历者（需要提供院校的聘书或任职文件）。

（5）专业院校毕业并有特殊专长的优秀毕业生。专业院校是指音乐、美术、体育等方面的专门院校。

2、属于在职人员应聘的，还须符合下列条件之一：

（1）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门颁发的优秀校长或教师荣誉称号（包含名校长、优秀校长、先进教育工作者、优秀教师、骨干教师、首席教师、名教师、学科带头人、优秀班主任、优秀辅导员、教坛新秀、劳动模范等）；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）优秀教师荣誉称号。
（2）近五年曾获得县（区）级以上人民政府、教育行政部门、教研室、电教站颁发的教学基本功比赛、教案设计比赛、多媒体课件比赛、教学论文比赛、文艺汇演创作指导等专项性比赛一等奖以上表彰奖励的；工作不满五年的，曾获得镇（街道）级以上（市属、区属学校工作的获得校级以上）专项性比赛一等奖以上表彰奖励。
（3）具有硕士学位或双学士学位者。
五、招聘程序

招聘按报名、资格审查、面试、综合评定确定学校推荐人员，推荐参加顺德区教育局组织的2013年新教师招聘统一考试，达到规定要求确定聘用人员、办理相关聘用手续等程序进行。

（一）公开选拔

--报名

2012年12月21日前在顺德教育信息网（网址：http://www.sdedu.net）公布2013年顺峰小学教师招聘计划，2013年1月4日前接受报名（逾期不予受理）。
资料投递方式：

1、 直接送至：广东省佛山市顺德区大良锦上路大良顺峰小学教导处，邮编：528300
2、 邮递寄送：广东省佛山市顺德区大良锦上路大良顺峰小学教导处，邮编：528300（以2013年1月4日学校收到邮件为准）

3、 电子版发送到顺峰小学邮箱。(dlsfxx@21cn.com) 
注：应聘材料恕不退还。
资料包含： 

（1）应届毕业生：个人简历、毕业证、毕业生就业推荐表、学业成绩表、获奖证书、计算机二级以上证书、教师资格证书、近期小一寸免冠彩色电子照片（或彩色生活近照）等。 

（2）在职教师: 个人简历、教师资格证、职称证书、相关证书、获奖证书及特殊情况说明、近期小一寸免冠彩色电子照片、已婚者提供结婚证、配偶户口本、单位证明、计划生育证明的复印件等。　　
--资格审查及面试名单确认 

招聘教师小组负责审核应聘人员的资格，在符合应聘资格的人员里择优确定面试名单，参加面试的人员将由招聘小组电话落实通知。 
（二）面试

1、时间：

· 英语、体育、音乐、计算机科在2013年1月7日上午

· 语文、数学科在2013年1月8日上午

2、携带资料：应聘者当天持身份证、学历证明（应届毕业生持毕业生就业推荐表）、相关证书与获奖证书（正本及复印件）等到学校。                                               

3、面试形式：面试形式采用试教(说课)、答辩、专业技能测试等形式，考核应聘对象专业知识及综合能力。
4、推荐笔试人员：学校组织教师面试小组成员进行评分，按照面试成绩达70分（含70分）以上由高到低排序，同一岗位（学科）招聘职位数只有1人的按照笔试人选数与招聘职位数3:1的比例，同一岗位（学科）招聘职位数2人及以上的按照一定的差额（即笔试人选数=<招聘职位数×2>+1），学校确定推荐笔试人员，参加顺德区教育局组织的2013新教师招聘统一考试。
（三）笔试、体检、公示
1、顺德区招聘教师考试（按顺德区教师招聘的文件精神执行）2、体检（按顺德区教师招聘的文件精神执行）
3、确定录用人选、公示（按顺德区教师招聘的文件精神执行） 
六、试用考察
应届毕业生：试用期为一年，由学校教师招聘考核小组进行考核，考核合格，按程序办理转正手续。　　

在职教师：由顺德区教育局审查后办理人事调动手续，学校签订聘用合同。 

七、其他说明情况

1、应届毕业生凡在校学习期间受过院校处分的学生不予以招聘。
2、在招聘过程中作弊或具有弄虚作假行为的，一经查实，决不录用。

本公告解释权归顺峰小学教师招聘领导组。
咨询电话：0757-29996823   0757-29996824

                                   大良顺峰小学
                                     2012年12月19日
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