四川省投资促进局面向全国公开选调工作人员职位计划表

	职位名称
	名额
	拟任职位
	年龄
	资 格 条 件
	备注

	投资促进一处工作人员
	1
	主任科员以下
	35岁以下
	1、金融相关专业毕业；2、具有金融或产业投资领域专业知识； 3、具有较强的文字功底和分析能力；4、具有3年以上工作经历。
	本科或研究生任一阶段满足专业要求即可，且该阶段为全日制教育

	投资促进二处工作人员
	1
	主任科员以下
	35岁以下
	1、新能源、新材料相关专业毕业；2、具有新能源、新材料领域专业知识； 3、具有较强的文字功底和分析能力；4、具有3年以上工作经历。
	

	投资促进三处工作人员
	1
	主任科员以下
	35岁以下
	1、电子信息相关专业专业毕业；2、具有电子信息产业领域专业知识； 3、具有较强的文字功底和分析能力；4、具有3年以上工作经历。
	

	投资促进四处工作人员
	1
	主任科员以下
	35岁以下
	1、机械制造相关专业毕业；2、具有机械制造产业领域专业知识； 3、具有较强的文字功底和分析能力；4、具有3年以上工作经历。
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