丽水学院校外人员招聘
程序和方式
按照公开、公平、公正、竞争择优的原则，通过报名、面试、体检、考察、公示、聘用等程序进行。 

一、报名和资格审查 

符合报名条件人员，填写《丽水学院工作人员招聘登记表》（附件3），并提供本人身份证、学历学位证书、职称证书和具体岗位聘用条件相关证件原件和复印件，于2013年1月27日前到丽水学院人事处报名（报名地址：浙江省丽水市学院路1号，邮编 323000；联系电话：0578-2271349；报名方式：电子邮件、现场、信件均可；Email: lsxyrsc@126.com。）经资格初审，符合招聘条件的择期通知面试。

二、面试

按专业成立面试专家组，主要面试相关专业知识。面试前一天，对通过电子邮件、信件报名人员进行现场资格复审。

三、体检、考察

根据面试结果按招聘计划确定体检、考察对象。
四、公示、聘用

根据体检、考察结果确定拟聘用人员，拟聘用人员在丽水学院校园网公示7天，公示无异议后，公布聘用。

五、签订人事代理聘用合同、办理聘用手续。
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