天津中德职业技术学院2013年1-3月教师、专业性较强的专业技术岗位公开招聘计划
	部门
	岗位
	拟引进人员专业方向、资格等级

	机械与材料学院
	教师
	精密制造技术专业，博士研究生或本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有5年以上企业或高校工作经历者可适当放宽至中级职称。

	航空航天与汽车学院
	教师
	航空航与制造工程专业（钳工实践动手能力强），博士研究生或本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有5年以上企业或高校工作经历者可适当放宽至中级职称。

	电气与能源学院
	教师
	新能源应用技术（光伏太阳能方向），博士研究生或本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有5年以上企业或高校工作经历者可适当放宽至中级职称。

	信息与通信学院
	教师
	移动通信或计算机网络技术或软件技术，博士研究生或本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有5年以上企业或高校工作经历者可适当放宽至中级职称。

	经贸管理
学院
	教师
	物流管理相关专业，博士研究生或本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有5年以上企业或高校工作经历者可适当放宽至中级职称。

	基础课部
	教师
	体育教育专业，本科及以上学历，副高及以上职称，条件优秀者、有高校工作经历者可适当放宽至中级职称。 

	中西中心
	教师
	机械类专业，本科及以上学历，中级及以上职称，能够胜任模具生产技术研发，有相关从业职业资格证书者优先，5年以上企业工作或培训工作经历者优先。

	科技处
	专职
研究员
	博士研究生（研究方向：高等职业技术教育、职业技术教育课程与教学、课程教学理论、课堂教学、教学模式、课程发展与教师发展、课程资源开发等）

	合计
	8
	


