考 试 大 纲

一、专业技术性职位
（一）公共知识:主要包括党和国家的重要路线、方针、政策，行政法律法规、公共行政和行政实务。
（二）专业知识: 主要包括职位需要的专业基础知识、专业管理知识和专业政策法规，重点测试对专业知识的掌握程度，特别是运用专业知识解决工作中实际问题的能力。

1、审计局副总审计师职位：
重点测查考生运用审计理论与方法，解决审计计划编制、法制审理、审计决定等业务工作的能力；综合运用企业财务管理、审计理论与方法、企业财务审计、宏观经济学基础等知识，解决督查审计质量，监督检查各类审计项目的综合质量，督促审计质量整改，降低审计风险，确保审计质量符合国家规定等方面的能力。
2、辉山经济区副总工程师职位：
重点测查考生综合运用食品工艺学概论、食品分析、食品质量与安全检测、食品工程原理等方面知识，解决经济区食品领域发展工作中的重大技术性、政策性、规范性和全局性问题的能力，以及在食品领域生产技术工作中的管理、销售、品质控制、产品开发、科学研究、工程设计等方面的能力。
3、招商专员职位：
重点测查考生综合运用宏观经济管理、产业政策、投资经济学、经济法等方面的知识，解决招商工作中的招商信息收集、分析、共享以及策划和包装的能力、对重大招商项目的考察分析能力，以及对招商工作的组织、协调、认定、管理等能力。
二、辅助性职位
行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质和能力要素，主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等内容。 

言语理解与表达主要测查报考者运用语言文字进行交流和思考、迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。它包括根据材料查找主要信息及重要细节；正确理解阅读材料中指定词语、语句的准确含义；概括归纳阅读材料的中心、主旨；判断新组成的语句与阅读材料原意是否一致；根据上下文合理推断阅读材料中的隐含信息；判断作者的态度、意图、倾向、目的；准确、得体地遣词用字等。 

数量关系主要测查报考者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的技能，主要涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、运算等。 

判断推理主要测查报考者对各种事物关系的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。 

资料分析主要测查报考者对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解与分析加工的能力，这部分内容通常由数据性、统计性的图表数字及文字材料构成。 

常识判断主要测查报考者对法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面知识的运用能力。
