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	黎平县2013年度急需紧缺人才引进目录

	序号
	引进单位
	引进职位
	引进
名额
	学历要求
	专业要求
	其他引进条件
	备注

	1
	黎平县环境保护局环境监测站
	专业技术人员
	1
	硕士以上学历或副高级职称
	化学分析专业
	40周岁以下，副高职称45岁以下
	　

	2
	黎平县发展和改革局扶贫生态移民办
	管理人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	环境生态类、规划设计类
	35周岁以下
	“985工程”、“211工程”院校毕业生

	3
	黎平县茶叶局综合股
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	茶学
	35周岁以下
	

	4
	黎平县农业局土肥站
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	农业土肥专业
	35周岁以下
	　

	5
	黎平县扶贫办中药材产业发展办公室
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	中药种植与加工
	35周岁以下
	

	6
	黎平县工业园区招商引资局
	管理人员
	2
	全日制普通高校大学本科及以上
	工业经济管理
	35周岁以下
	　

	7
	黎平县工业园区国土局
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	土地规划
	35周岁以下
	　

	8
	黎平县住房和城乡建设局城乡规划办公室
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	城市规划
	35周岁以下
	　

	
	
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	建筑装饰类
	35周岁以下
	

	9
	黎平县人民医院
	专业技术人员
	2
	全日制普通高校大学本科及以上
	影像、检验
	35周岁以下
	

	10
	黎平县中医院
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	影像或中医
	35周岁以下
	

	11
	黎平县妇幼保健院
	专业技术人员
	1
	全日制普通高校大学本科及以上
	儿科
	35周岁以下
	

	　合计
	14
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