皖西学院2013年人才招聘计划表
	单位
	招聘岗位（二级学科、专业）
	学历
	学位
	年龄
	岗位数
	其他条件要求

	材化学院
	材料科学与工程
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	金属材料或无机非金属材料，

第一学历为材料类专业本科

	
	光信息科学与技术
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	光学工程或光电信息工程

	
	光源与照明
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	光学工程或光电信息工程

	机电学院
	电力系统及其自动化
	研究生
	硕士或

博士
	硕士30周岁以下，

博士及副高40周岁以下
	1
	本科专业为电气工程及自动化

	
	材料加工工程
	研究生
	硕士或

博士
	硕士30周岁以下，

博士及副高40周岁以下
	1
	

	
	车辆工程
	研究生
	硕士或

博士
	硕士30周岁以下，

博士及副高40周岁以下
	2
	

	建工学院
	管理科学与工程
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	本科专业为工程管理专业，

偏建筑工程概预算

	
	结构工程
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	本科专业为土木工程专业

	
	建筑技术科学
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	本科专业为建筑学专业

	
	风景园林
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	本科专业为园林专业

	经管学院
	会计学
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	

	
	资产评估
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	最好本科有工科背景

	
	国际经济与贸易
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	本科、硕士均毕业于“211”或“985”

院校，本科专业为国际经济与贸易

	生药学院
	生药学
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	具备扎实的野外中药资源调查功底

	
	植物细胞工程
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	精通植物细胞工程研发生产的各环节

	体育学院
	体育学（篮球）
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	专业水平达到国家一级运动员标准

	文传学院
	广告学
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	偏技术操作和运用

	文训中心
	数字媒体技术
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	第一学历为信息技术类；第二学历

为数媒技术或数媒艺术等相近专业

	信工学院
	检测技术与自动化装置
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下，

高工40周岁以下
	1
	高校应届毕业生，第一学历为本科；

引进企业高工，年龄40周岁以下

	
	信号与信息处理
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下，

高工40周岁以下
	1
	高校应届毕业生，第一学历为本科；

引进企业高工，年龄40周岁以下

	
	电路与系统
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下，

高工40周岁以下
	1
	高校应届毕业生，第一学历为本科；

引进企业高工，年龄40周岁以下

	应数学院
	金融学
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	

	政法学院
	民商法学
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下，特别

优秀不超过35周岁
	1
	第一学历为法学专业，本科及硕

士均毕业于“211”或政法类大学

	资环学院
	旅游管理
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	本科专业为酒店管理或旅游管理

	
	人文地理
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	本科专业为地理学

	外语学院
	英语
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	2
	

	
	韩语
	研究生
	硕士或

博士
	35周岁以下
	1
	

	思政部
	思想政治教育
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	

	艺术学院
	音乐学
	研究生
	硕士或

博士
	28周岁以下
	1
	

	
	服装与服饰
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	毕业于一本院校

	基础实验中心
	电子科学与技术
	研究生
	硕士或

博士
	30周岁以下
	1
	

	合计人数
	
	
	
	
	33
	


