广州大学2013年第二批公开招聘（博/硕）岗位资格条件表                                                                                          

  第1页

	岗位

序号
	部门
	所需专业
	学历

学位
	年龄
	备      注

	1
	教育学院
	认知神经科学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收回国留学人员，发表SCI  3.0文章2篇以上）

	2
	教育学院
	课程与教学论
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收留学回国人员）

	3
	教育学院
	教育技术学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收留学回国人员）

	4
	教育学院
	学前教育
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收留学回国人员，能讲授幼儿园美术教育或音乐教育课程者优先）

	5
	教育学院
	认知神经科学应用心理学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收统招统分国内知名院校重点学科应届毕业生，有SCI或权威期刊文章1篇以上）

	6
	美术与设计学院
	服装T台编导
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑）

	7
	美术与设计学院
	策展设计
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑）

	8
	美术与设计学院
	油画创作
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑，油画创作如获全国美术展览国家级优秀奖以上的学历要求可放宽为硕士学历）

	9
	美术与设计学院
	动画编导
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑

	10
	美术与设计学院
	工业设计
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑

	11
	美术与设计学院
	室内与环境设计
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑

	12
	美术与设计学院
	岭南工艺美术（玻璃、首饰设计）
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生，海外博士优先考虑

	13
	美术与设计学院
	服装模特表演
	学士以上
	副教授≤40岁
	教师岗位1人（学士学位需副教授以上年龄≤40岁，统招统分应届硕士≤30岁，博士≤35岁）

	14
	美术与设计学院
	传统工艺美术（陶艺、雕塑、广绣）
	硕士以上
	≤40岁
	教师岗位1人（硕士学位需副教授、省级工艺美术大师以上，统招统分应届博士≤35岁）

	15
	美术与设计学院
	动画设计 
	硕士及以上
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生或海归，如有博士学位者年龄放宽至≤32岁）

	16
	美术与设计学院
	三维动画设计
	硕士及以上
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届统招毕业生或海归，如有博士学位者年龄放宽至≤32岁）

	17
	化学化工学院
	化学工程与工艺
	博士
	≤28岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分博士，发表权威刊物或EI收录2篇以上）

	18
	化学化工学院
	工业催化
	博士
	≤30岁
	实验岗位1人（接收985高校应届统招统分毕业生，海外博士年龄可放宽至35岁）

	19
	新闻与传播学院
	影视学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士）

	20
	新闻与传播学院
	新闻传播学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士）
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	岗位

序号
	部门
	所需专业
	学历

学位
	年龄
	备         注

	21
	新闻与传播学院
	播音与主持专业（粤语方向）
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗位1人（统招统分硕士，应届≤30岁，在职需中级以上职称≤35岁）

	22
	新闻与传播学院
	广播电视艺术（摄影摄像方向）
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗位1人（统招统分硕士，应届≤30岁，在职需中级以上职称≤35岁）

	23
	新闻与传播学院
	广告设计
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗位1人（应届统招统分硕士）

	24
	旅游学院
	法语
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗位1人（接收应届、往届统招统分毕业生， 有海外留学经历年龄适当放宽）

	25
	地理科学学院
	人文地理或经济地理
	博士
	≤40岁
	教师岗位1人（在职调入，副高职称以上，获985高校或中科院博士学位，主持国家自然科学基金或国家社科基金项目，2008年以来第一作者发表过核心期刊论文5篇以上；有教学经验者优先）

	26
	地理科学学院
	环境生态、自然地理
	博士
	≤40岁
	教师岗位1人（在职调入，副高职称以上，获985高校或中科院博士学位，主持国家自然科学基金项目，2008年以来第一作者发表过SCI论文5篇以上；有境外学习经历者优先）

	27
	地理科学学院
	测绘、GIS
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士，本科测绘专业，博士毕业于985高校或中科院，有境外学习经历者优先）

	28
	地理科学学院
	生态学、自然地理学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士，博士毕业于985高校或中科院，第一作者发表过国际SCI论文；有境外学习经历者优先）

	29
	物理与电子工程学院
	凝聚态物理
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士）

	30
	物理与电子工程学院
	物理（中教法）
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（往届或应届统招统分博士）

	31
	物理与电子工程学院
	大学物理
	博士
	≤40岁
	教师岗位1人（统招统分博士，学科带头人，且具有副教授职称）

	32
	物理与电子工程学院
	天体物理
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届统招统分博士）

	33
	物理与电子工程学院
	通信
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（往届或应届统招统分博士）

	34
	物理与电子工程学院
	物联网
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（往届或应届统招统分博士）

	35
	机械与电气工程学院
	机械工程
	海外博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收留学归国人员）

	36
	机械与电气工程学院
	机械工程
	博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收国内知名院校重点学科统招统分博士或博士后）
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	37
	机械与电气工程学院
	电气工程/控制工程
	海外博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收留学归国人员）

	38
	机械与电气工程学院
	电气工程/控制工程
	博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届国内知名院校重点学科统招统分博士毕业生）

	39
	机械与电气工程学院
	电子信息工程/通信工程/信号处理
	海外博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收留学归国人员）

	40
	机械与电气工程学院
	电子信息工程/通信工程/信号处理
	博士
	≤32岁
	教师岗位1人（接收应届国内知名院校重点学科统招统分博士毕业生）

	41
	计算机科学与教育软件学院
	计算机应用技术
	海外博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收留学归国人员）

	42
	计算机科学与教育软件学院
	计算机应用技术
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收985高校应届统招统分博士毕业生）

	43
	计算机科学与教育软件学院
	计算机相关学科
	博士
	≤35岁
	实验室岗位1人（接收应届统招统分毕业生）

	44
	环境科学与工程学院
	环境工程
	海外博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收留学归国人员）

	45
	商学院
	会计
	博士
	≤35岁
	教师岗位3人（往届或应届统招统分博士，业绩优秀的学历学位可放宽为硕士）

	46
	商学院
	审计
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	47
	商学院
	税务
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（往届或应届统招统分博士）

	48
	商学院
	经济学
	博士
	≤35岁
	教师岗位3人（往届或应届统招统分博士）

	49
	商学院
	金融学
	博士
	≤35岁
	教师岗位3人（往届或应届统招统分博士）

	50
	商学院
	国际金融与贸易
	博士
	≤35岁
	教师岗位4人（往届或应届统招统分博士）

	51
	商学院
	工商管理
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	52
	商学院
	人力资源管理
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	53
	商学院
	市场营销
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	54
	商学院
	物流管理
	海外博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收留学归国人员）

	55
	商学院
	物流管理
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（往届或应届统招统分博士）

	56
	商学院
	电子商务
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	57
	商学院
	工程管理（项目管理）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	58
	商学院
	工程管理（工程造价管理）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）
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	59
	商学院
	工程管理（房地产建设管理）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	60
	商学院
	工程管理（物业管理）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（往届或应届统招统分博士）

	61
	建筑与城市规划学院
	建筑学
	博士
	≤45岁
	教师岗位1人（突出工程实践成就的副高人员，特别优秀的年龄适当放宽）

	62
	建筑与城市规划学院
	建筑学
	海外博士
	≤40岁
	教师岗位2人（接收留学归国人员）

	63
	建筑与城市规划学院
	建筑学
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收国内知名院校重点学科统招统分毕业生）

	64
	建筑与城市规划学院
	城乡规划学
	海外博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收留学归国人员）

	65
	建筑与城市规划学院
	城乡规划学
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收国内知名院校重点学科统招统分毕业生）

	66
	建筑与城市规划学院
	风景园林学
	海外博士
	≤40岁
	教师岗位2人（接收留学归国人员）

	67
	建筑与城市规划学院
	风景园林学
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收国内知名院校重点学科统招统分毕业生）

	68
	公共管理学院
	电子政务
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分博士毕业生）

	69
	公共管理学院
	社会工作
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分博士毕业生）

	70
	马克思主义学院
	马克思主义中国化
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分博士毕业生）

	71
	马克思主义学院
	伦理学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分博士毕业生）

	72
	土木工程学院
	市政工程或环境工程
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收海外留学博士或应届统招统分毕业生，国内博士要求：本科专业为给水排水工程专业，硕士、博士为市政工程专业

	73
	土木工程学院
	暖通空调或能源工程
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分毕业生，毕业于名校重点学科博士学位，在国际权威期刊上以第一作者（或通讯作者）发表过高水平研究论文

	74
	土木工程学院
	建筑电气及智能化
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分毕业生，毕业于名校重点学科博士学位，在国际权威期刊上以第一作者（或通讯作者）发表过高水平研究论文

	75
	土木工程学院
	建筑材料或高分子材料
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收应届统招统分毕业生，毕业于名校重点学科博士学位，在国际权威期刊上以第一作者（或通讯作者）发表过高水平研究论文

	76
	土木工程学院
	地下工程、岩土工程或土木工程施工

	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收海外留学博士或应届统招统分毕业生，科研业绩优异者优先）

	77
	土木工程学院
	工程力学/计算力学
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（科研业绩优异者或具备软件开发能力优先）
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	78
	土木工程学院
	道路与铁道工程或交通工程
	海外博士
	≤35岁
	教师岗位2人（接收海外留学博士，且第一学历为211或985院校\交通运输规划与管理或相关专业）

	79
	土木工程学院
	结构工程
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（接收海外留学博士或应届统招统分应届毕业生，本科阶段为211学校土木工程专业建筑工程方向）

	80
	工程抗震研究中心
	数学/力学
	博士
	≤35岁
	科研岗1人（统招统分博士毕业生）

	81
	工程抗震研究中心
	计算机
	博士
	≤35岁
	科研岗1人（统招统分博士毕业生）

	82
	工程抗震研究中心
	结构工程
	博士
	≤35岁
	科研岗1人（统招统分博士毕业生）

	83
	工程抗震研究中心
	结构工程
	博士后
	≤35岁
	科研岗2人

	84
	建筑节能研究院
	暖通空调或热能工程、自动化、建筑技术、工程热物理、生态环境、能源、计算机等相关学科
	博士
	≤40岁
	科研岗3人（国内知名院校重点学科统招统分博士毕业生，有海外留学背景者年龄可适当放宽）

	85
	建筑节能研究院
	暖通空调 / 热能工程 / 控制工程 / 工程热物理
	硕士以上
	≤30岁
	实验岗位1人（接收应届统招统分毕业生）

	86
	人权研究中心
	法学
	海外博士
	≤35岁
	科研岗位1人（法哲学与法社会学方向，本科为法学专业，德语熟练）

	87
	人权研究中心
	法学（人权方向）
	博士
	≤35岁
	科研岗位1人（应届统招统分博士，本科为法学专业）

	88
	外语学院
	日语
	博士
	≤35岁
	教师岗1人（接收应届统招统分博士或海外博士）

	89
	外语学院
	法语
	博士
	≤35岁
	教师岗1人（接收应届统招统分博士或海外博士）

	90
	外语学院
	大学英语
	博士
	≤35岁
	教师岗3人（接收应届统招统分博士或海外博士）

	91
	外语学院
	大学英语
	硕士
	≤28岁
	教师岗3人（接收应届统招统分硕士，须为专业外语高校或985高校毕业生，以第一作者在外语类核心期刊或中文CSSCI期刊发表专业学术论文1篇以上，学术论文2篇以上）

	92
	数学与信息科学学院
	应用数学
	博士
	≤35岁
	教师岗1人（接收应届统招统分博士毕业生）

	93
	生命科学学院
	食品安全
	博士
	≤32岁
	教师岗1人（接收应届统招统分博士或海外博士）

	94
	生命科学学院
	遗传学
	博士
	≤45岁
	实验岗1人（接收统招统分博士或海外博士）

	95
	体育学院
	体育产业
	博士
	≤40岁
	教师岗1人（副教授职称）

	96
	体育学院
	体育人文社会学
	博士
	≤40岁
	教师岗1人（副教授职称）
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	岗位

序号
	部门
	所需专业
	学历

学位
	年龄
	备        注

	97
	体育学院
	体育教育训练学
	博士
	≤40岁
	教师岗1人（副教授职称）

	98
	体育学院
	羽毛球
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗1人（健将级运动员，统招统分毕业生）

	99
	体育学院
	高尔夫
	硕士以上
	≤30岁
	教师岗1人（健将级运动员，统招统分毕业生）

	100
	教师培训学院
	教育学（特殊教育）
	博士
	≤45岁
	教师岗1人（副教授以上职称或工作业绩突出者：公开发表论文5篇以上，其中中文核心期刊2篇以上；参与省市校级课题3项立项；2年以上中小学教师培训工作经历的优先）

	101
	教师培训学院
	心理学/教育学
	硕士以上
	≤35岁
	教师岗1人（2年以上工作经历）；

	102
	教师培训学院
	中文
	博士
	≤45岁
	教师岗1人（副教授以上职称或工作业绩突出者：公开发表论文5篇以上，其中中文核心期刊2篇以上；参与省市校级课题3项立项；2年以上中小学教师培训工作经历的优先）

	103
	教师培训学院
	英语
	博士
	≤45岁
	教师岗1人（副教授以上职称或工作业绩突出者：公开发表论文5篇以上，其中中文核心期刊2篇以上；参与省市校级课题3项立项；2年以上中小学教师培训工作经历的优先）

	104
	图书馆
	图书情报学
	博士
	≤35岁
	教辅岗2人（应届统招统分毕业生）

	105
	网络与现代教育中心
	计算机科学类
	硕士以上
	≤30岁
	实验岗位1人（统招统分毕业生，博士≤35岁；有工作经验优先）

	106
	网络与现代教育中心
	电子技术/计算机/教育技术
	硕士
	≤30岁
	实验岗位1人（统招统分毕业生，有工作经验优先）

	107
	教务处
	高等教育学
	博士
	≤35岁
	管理岗位1人（往届或应届统招统分博士，有行政工作经验优先）

	108
	科技处（2011计划工作办公室）
	理工类或管理类
	博士
	≤30岁
	管理岗位1人（往届或应届统招统分毕业生）

	109
	财务处
	会计/财务管理/金融
	硕士
	≤28岁
	管理岗位2人（往届或应届统招统分毕业生，有一年高校财务管理经验者优先）

	110
	后勤产业处
	机电或水电方向
	硕士
	≤30岁
	管理岗位1人（往届或应届统招统分毕业生，有工程现场管理2年以上经验优先）

	111
	后勤产业处
	工程造价管理
	硕士
	≤30岁
	管理岗位1人（往届或应届统招统分毕业生,具有执业资格）

	112
	后勤产业处
	建筑学（城市规划）
	硕士
	≤30岁
	管理岗位1人（往届或应届统招统分毕业生，具有执业资格优先）

	113
	音乐舞蹈学院
	音乐学理论
	博士
	≤35岁
	教师岗1人（统招统分博士毕业生，具有副教授职称者年龄可放宽到40岁以下）

	114
	新材料研究中心
	金属加工/金属材料/钢铁冶金
	博士
	≤50岁
	科研团队岗3人（正高2人，副高1人）


特别说明： 我校此次公招工作公告将在近日内发布，敬请有意报名参加者近日内多关注我处网页或广州人力资源与社会保障局官网，欢迎符合条件者踊跃报名。公开招聘联系电话：020—39366251、39366207、39366210
