
附表三：江苏省淮安技师学院公开招聘高层次（高技能）人才岗位表
	招录  单位
	招聘岗位名称
	招聘
人数
	学历
	所学专业
	其它条件

	江苏省
淮安技师学院
	高层次（高技能）人才岗位A
	1
	本科及
以上
	（建筑）工程管理、工业与民用建筑（工程）、建筑工程、建筑工程造价
	1、满2年工作经历（截至到2013年8月31日）；高层次（高技能）人才岗位A须具有与专业条件相对应系列的副高级及以上职称，并取得监理工程师执业资格或造价工程师注册资格；高层次（高技能）人才岗位B须取得与专业条件相对应工种技师及以上职业资格，并取得由国家行政部门主办的省级及以上职业院校教师与招聘岗位相对应工种技能大赛（或创新大赛）三等奖及以上。

2、年龄35周岁以下（1978年1月1日以后出生）。具有与招聘岗位相对应专业的中级及以上职称并取得与与招聘岗位相对应工种执业资格或技师及以上职业资格人员，年龄可放宽至38周岁（即1975年1月1日以后出生）。

3、身体健康。


	
	高层次（高技能）人才岗位B
	1
	大专及
以上


	机械制造与自动化、机电一体化技术、机械设计制造及其自动化、数控技术（应用）、数控设备维修
	

	合计
	2
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