河北工程大学2013年招聘教师公告

　　为了满足学校发展的人才需求，根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅《河北省事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（冀人社发[2011]9号）文件精神，经省人力资源和社会保障厅批准，河北工程大学2013年拟公开招聘教师75名。现将有关事项公告如下：

　　一、单位简介

　　河北工程大学位于中国历史文化名城河北省邯郸市，是水利部与河北省政府共建的省属重点骨干大学，是一所综合实力较强、办学水平较高，在煤炭、水利、建筑等方面具有鲜明特色的多科性大学。

　　学校校园占地面积2340亩，校舍建筑面积90.8万平方米。现有教职工2685人，其中专任教师1523人，正高职人员309人。全日制本专科学生32212人（其中科信学院9525人），全日制硕士研究生1191人。

　　学校建有学士、硕士两级人才培养体系。设置15个学院、1个独立学院（科信学院）、2个教学部和65个本科专业。拥有10个硕士学位授权一级学科、3个专业工程硕士学位授权门类和26个硕士专业授权领域。有4个国家级特色专业、4个省级本科教育创新高地、8个省级品牌特色专业、12个省级重点（发展）学科、1个省级重点实验室、4个省级工程技术研究中心、2个省发改委工程实验室、1个省高校应用技术研发中心、4个省级实验教学示范中心。

　　二、招聘原则

　　坚持德才兼备，民主、公开、竞争、择优，实行公开招聘，在全面考核、综合测评的基础上择优聘用。

　　三、招聘条件、岗位、人数

　　（一）招聘条件

　　1、具有良好的思想道德素质，热爱教育事业，身体健康；

　　2、博士毕业生原则上要求本科、硕士和博士阶段所学专业为相同或相近专业；

　　3、硕士毕业生要求本、硕均为“985”或“211”院校毕业（教师岗位）；

　　4、博士毕业生年龄在40周岁以下，硕士毕业生年龄在30周岁以下。

　　（二）招聘岗位条件和人数

　　具体招聘岗位及人数详见《河北工程大学2013年公开招聘教师岗位条件表》（附件）。

　　四、招聘程序

　　（一）发布公告

　　通过河北人力资源和社会保障网（www.he.less.gov.cn）和河北省人事考试网(www.hebpta.com.cn)发布招聘信息，同时在河北工程大学校园网(www.hebeu.edu.cn)进行公告。

　　（二）报名

　　1、网上报名

　　⑴报名网址

　　河北人事考试网（www.hebpta.com.cn）。

　　⑵报名程序、方法、资格审查等要求按省委组织部、省人力资源和社会保障厅统一安排。

　　2、其他报名方式

　　⑴报名地点及联系方式

　　报名地点：河北省邯郸市光明南大街199号河北工程大学人事处

　　邮政编码：056038

　　联 系 人：马老师　闫老师

　　联系电话：（0310）8579251、8579025

　　电子信箱：renshichu@hebeu.edu.cn
　　⑵报名要求

　　应聘人员须如实填写个人简历，并提供第一学历、第二学历、最后学历毕业证和学位证、英语等级证书、计算机等级证书、获奖证书、成绩单等复印件以及业绩成果等材料，以上应聘材料以纸质或电子文档形式交人事处。

　　（三）资格审核和考核人员确定

　　人事处和相关学院按照招聘条件对应聘人员的应聘材料进行资格审核，并确定考核人选。其中硕士毕业生依据理论考试成绩从高分到低分按照招聘岗位计划数3：1的比例确定面试考核人选，比例内末位成绩并列的都进入面试。

　　（四）考核方式及内容

　　考核总成绩分为基础成绩和面试成绩。

　　1、基础成绩确定：

　　根据应聘人员学历层次、科研课题、论文发表及获奖等情况给应聘人员打分，满分为50分，及格分数线为30分。

2、面试成绩确定：

　　试讲内容由各学院指定。应聘人员试讲20分钟，由评委根据应聘人员所学专业提出3个以上问题或安排实际动手操作的实验，根据应聘人员试讲和答辩情况进行打分，满分成绩为70分，及格分数线为42分。

　　考核总分120分，按考核总成绩由高分到低分择优确定拟聘人选。

　　（五）考核组织

　　应聘人员考核由各学院（部）统一组织安排，人事处、教务处、纪检、学院（部）主管领导、系（教研室）主任和相关骨干教师等（不少于7人）组成考核小组，对应聘人员的基本素质、知识水平和业务能力进行综合考核评分，按应聘人员得分从高分到低分排出名次。系（教研室）主任、学院院长需认真填写《引进人才考核审批表》中的考核内容和考核意见，并亲自签名后交人事处，由人事处报请主管校领导审批。其中硕士毕业生须经学校党委常委会研究确定。

　　（六）体检与考核

对经考核确定聘用的人员按1:1比例确定体检人选，并由学校统一组织体检。体检合格的由校人事处对其思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行考核，并对其资格条件进行复查。体检、考核不合格的，取消拟聘人选资格，并从报考同一岗位的人员中从高分到低分依次递补。

　　（七）公示

根据应聘人员的面试、考核、体检情况，经学校研究后写出书面报告，并填写公开招聘拟聘用人员公示名单，在河北人力资源和社会保障网（www.he.less.gov.cn）进行公示，公示期为7个工作日。

　　（八）聘用

　　对公示期满无意义的，或有反映问题但经核实不影响聘用的，填写《河北省事业单位公开招聘工作人员审批表》一式三份，连同招聘情况报告、拟聘人员名册、考试成绩、体检情况、考核材料及相关证件，按程序上报省人力资源和社会保障厅办理相关审批手续。

　　五、相关待遇

　　1、理、工、管、医类学校紧缺专业和英语专业引进博士，学校提供4万元安家费、4万元科研启动费和120平方米住房一套（其中省级重点学科、省级重点发展学科和矿业工程学科引进博士，学校提供安家费和科研启动费各为5万元）。

　　2、其他缺编学科和专业引进博士，学校提供3万元安家费、3万元科研启动费和120平方米住房一套。

　　3、博士到校工作后，学校每月给予1000元的生活补贴，连续发放三年；并视其配偶具体情况酌情安排工作。

　　附件：《河北工程大学2013年公开招聘教师岗位条件表》
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