附件二

南京市民政局所属事业单位2013年上半年公开招聘工作人员岗位信息表

	序号
	主管
部门
	招聘
单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	开考
比例
	招聘条件
	用人
方式
	 考试形式和所占比例
	联系

方式

	
	
	
	岗位
名称
	岗位
类别
	
	
	学历
	专业
	其他
条件
	
	
	

	1　
　
　
　
	南京市民政局
	南京市社会儿童福利院　
	文秘
	管理
	1
	1:3
	本科及以上
	中文、文秘类的汉语言文学、秘书学、高级文秘、新闻专业
	取得相应学位，具有良好沟通和文字表述能力，熟悉办公自动化应用。
	编内
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）　
	025-84822286-2026

	
	南京市民政局
	南京市社会儿童福利院　
	会计
	专技
	1
	1:3
	本科及以上
	财务财会类的会计、会计学、财务管理、财务会计与审计专业
	取得相应学位，获得全国或江苏计算机等级考试二级及以上证书，往届生和社会在职人员须取得助理会计师资格证书。
	编内　
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）
	　025-84822286-2026

	
	南京市民政局
	南京市社会儿童福利院　
	网络
管理
	专技
	1
	1:3
	本科及以上
	计算机（大类）类的计算机科学与技术、计算机及应用、计算机网络工程、计算机科学与技术专业
	取得相应学位，熟悉计算机系统和局域网系统的管理和维护。
	编内　
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）　
	　025-84822286-2026

	
	南京市民政局
	南京市社会儿童福利院　
	社会工作（1）
	专技
	1
	1:3
	本科及以上
	社会、政治类的社会学、社会工作、社会工作与管理、劳动与社会保障专业
	取得相应学位，往届生和社会在职人员须取得助理社会工作师及以上职业水平证书。
	编内
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）
	025-84822286-2026

	
	南京市民政局
	南京市社会儿童福利院　
	社会工作（2）
	专技
	1
	1:3
	本科及以上
	社会、政治类，公共管理类，教育类
	限符合条件的大学生村官报名。
	编内　
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）
	025-84822286-2026

	2
	南京市民政局
	南京市点将台社会福利院　
	社会

工作
	专技
	3
	1:3　
	大专及以上　
	社会、政治类的社会工作、社会工作与管理、老年服务与管理、青少年工作与管理专业
	往届生和社会在职人员须取得助理社会工作师及以上职业水平证书。
	编内　
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）
	025-58498207

	
	南京市民政局
	南京市点将台社会福利院　
	 会计　
	 专技　
	1
	1:3　
	本科及以上
	财务财会类的会计、会计学、财务管理、财务会计与审计专业
	取得相应学位，具有会计从业资格证书，获得全国或江苏计算机等级考试二级及以上证书。
	编内
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）　
	025-58498207

	3
	南京市民政局
	南京市祖堂山社会福利院
	社会

工作
	专技
	2
	1:3
	大专及以上
	社会、政治类的社会工作、社会工作与管理、社会学、老年服务与管理专业
	往届生和社会在职人员须取得助理社会工作师及以上职业水平证书。
	编内
	笔试40%；面试60%（结构化面试占40%、专业技能测试占60%）
	025-87134586


备注：1、2013年应届毕业生报考不限生源地或户籍，往届生和社会在职人员限南京市户籍人员报考。
2、招聘人员年龄在30周岁以下（1982年5月13日以后出生）。

3、招聘条件中专业参考省委组织部、省人社厅、省公务员局2013年公布的《江苏省公务员招录考试专业参考目录》。
