	附件：

	三亚市2013年度公开招聘检察文职雇员岗位设置表

	类别
	岗位名称
	招聘
范围
	人数
	性别
	学历
	年龄
	专业及要求
	岗位职责

	检察文职雇员
	计算机管理员
	海南户籍或海南生源
	5
	不限
	全日制大专
	35周岁以下（1978年5月9日以后出生）
	计算机及通信信息、物理学类专业，能熟练操作弱电系统维护或计算机硬件、办公设备、应用软件维护、网络维护等。
	主要负责办案和技术综合楼内弱电系统的维护，全院计算机硬件、办公设备、应用软件维护，网络维护。

	
	财会辅助人员
	
	1
	
	
	
	会计统计审计学类（会计方向）专业，执有会计从业资格证，掌握财会基本知识。
	协助处理干警工资福利、五险一金、所得税申报及财务报帐等工作。

	
	检察辅助人员
	
	14
	
	
	
	专业不限，有一定的文字功底，文笔流畅，熟练操作WORD、EXCEL等办公软件。
	主要协助检察官记录、信息录入、进行材料汇总、报表统计，各类材料的送达、整理、归档及行政事务等辅助性工作。


