
南方医科大学附属医院2013年公开招聘管理
人员计划汇总表
	序号
	单位（部门）
	岗位编码
	数量
	招聘条件

	
	
	
	
	

	1
	南方医院

医院办公室
	NFYYYB01
	1
	①硕士及以上学位。

②医学专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。

④3年以上三级甲等医院工作经历。
⑤语言、文字表达、沟通协调能力强。

	2
	南方医院

教务处
	NFYYJW02
	2
	

	3
	南方医院

科研处
	NFYYKY01
	1
	

	4
	南方医院

医务处
	NFYYYW04
	4
	

	5
	第三附属医院

医务科
	DSFYYW01
	1
	①硕士及以上学位。

②医学专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。

④2年以上大学附属医院医务管理工作经历。

	6
	中西医结合医院

科教科
	ZXYYKJ01
	1
	①硕士及以上学位。

②临床医学、中医学类、中西医结合、社会医学与卫生事业管理专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。

④具有医院科教管理经历者优先。

	7
	中西医结合医院

医务科
	ZXYYYW01
	1
	①硕士及以上学位。

②临床医学、中医学、中西医结合、生物医学工程专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。

	8
	中西医结合医院

医务科（医保）
	ZXYYW02
	1
	①硕士及以上学位。

②临床医学类、中医学类、中西医结合类、社会医学与卫生事业管理专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。
④具有医院医保管理工作经历者优先。

	9
	中西医结合医院

总务科
	ZXYYZW01
	1
	①硕士及以上学位。
②建筑学专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。
④具有相关工作经历者优先。

	10
	中西医结合医院

财务科
	ZXYYCW01
	1
	①硕士及以上学位。

②会计学、财务管理专业。

③硕士研究生毕业35周岁以下、博士研究生毕业40周岁以下。
④具有会计从业资格证书者优先。


注：①以上学历要求第一学历必须是国民教育系列全日制本科，所获得国外大学学位必须取得国家教育部认证。
②招聘岗位均为九级及以下管理岗。

③时间计算到：2013年6月30日。

④所有岗位，应届毕业生的年龄不受限制。
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