市人口计生指导所招聘事业单位人员面试方案

根据《遵义市2013年面向社会公开考试招聘市直事业单位人员简章》的规定，市人口计生指导所公开考试招聘专业技术人员1名。按市直事业单位招考办的统一安排，现已完成报名、资格初审、笔试、资格复审工作。为确保面试等相关工作顺利进行，特制定本工作方案如下：
一、基本原则
面试工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。

二、组织实施
面试工作在市人力资源和社会保障局的指导和纪检监察部门的监督下，由市人口计生委具体组织实施。
为加强面试工作的领导和实施，成立2013年公开招考专业技术人员工作领导小组，组成人员名单如下：
组  长：聂令芬（市人口计生委副主任）
成  员：张  艳（市人口计生委办公室副主任）
周  君（市人口计生委科技科科长）
        周国龙（市人口计生指导所副所长）
饶志青（市人口计生指导所副主任医师）
李  卓（市人口计生指导所办公室主任）
三、面试考官组成

     本次面试考官由7人组成，其中本单位的考官数不得超过考官总数的30%。具体人员在纪检监察、人社部门的监督和指导下，从专家库中（具备招聘职位所要求专业的中级以上职称人员）临时抽签确定，并在纪检监察部门的监督下采取入闱方式出题。
四、面试人员确定
面试人员按照笔试成绩从高分到低分顺序与岗位招聘数3:1的比例，具体从市直事业单位招考办统一组织的现场资格复审合格人员中确定。不足规定比例的按实际人数确定，最后一名如有数名考生笔试成绩相同的，一并确定为参加面试人选。实际参加面试（专业技能测试）的考生人数与招考计划数仅为1：1的，其笔试成绩必须达到本次招考所有参考人员笔试平均成绩以上，方能进入下一环节。
五、面试时间、地点
（一）面试时间：2013年6月14日（星期五）上午9:00。
（二）面试地点：遵义市人口计生委会议室（遵义市人民政府办公楼二楼）。
（三）面试准考证领取时间、地点：2013年6月8日—9日，遵义市人口和计划生育宣传技术指导所（老城子尹路口腔医院斜对面）。
面试人员必须同时持有效《居民身份证》和《面试准考证》方能进入考场参加面试。
六、面试知识范围
岗位涉及的专业知识、主要法律法规和仪表气质、语言表达、综合分析、人际沟通、逻辑思维能力、政治思想水平及组织协调能力等综合素质。面试总分100分。
七、面试程序
此次面试采用结构化面试进行。面试当日8:30面试考生凭面试准考证、有效《居民身份证》原件进入指定候考室。9:00前仍未到达指定候考室的面试考生视为自动弃权，取消其面试资格。
八、成绩计算
面试成绩按7名考官独立评判得分（去掉一个最高分和最低分）汇总测算平均分，最后得分（平均分）按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。面试结束后，按面试成绩的60%计入考生考试总成绩。
九、纪律监督
招聘工作坚持公开报考条件、公开考试程序、公开考试结果“三公开”制度，接受纪检监察部门和社会各界监督，严格保守秘密规定和回避制度。
对违反规定的报考者，视情节轻重，分别给予批评教育，取消考试、体检、考核、聘用等资格；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
咨询电话：0852—8266155（市人口计生指导所）
监督电话：0852—8662655（市人力资源和社会保障局）

遵义市人口计生委
                                  2013年6月7日
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