附二：

面试评分表

（幼儿、小学和特岗教师讲课、才艺展示）

	讲课

挂牌号
	
	学科
	
	日期
	

	课　　题
	

	分项分值
	评价指标及分值
	评课记录要点
	得分

	目标与

内容

（15分）
	   1、教学目标明确，符合《课标》、大纲、教材和学生实际2、注重基础知识及能力、过程与方法、情感态度等的有机整合3、知识准确，内容清晰，容量适度，突出重点，理清难点
	
	

	过程与

方法

(30分)
	4、导课新颖，过渡自然，层次清楚，教学难度、密度适当5、教学方法适用、灵活，注重激发学生学习热情（有意识）6、教学组织有序，注重师生交流合作（有意识）7、完成教学任务，达到了预定的教学目标
	
	

	教学

基本功

(15分)
	8、基础知识扎实，基本技能较高9、教态自然亲切。语言准确生动，讲普通话；板书设计合理，书写规范；教具运用适当，实验操作规范
	
	

	素质才艺

展示   （40分）
	10、精神饱满，着装得体；11、节目内容健康向上，题材新颖；12、声乐类：气息统一、吐字清晰、声音表现力强。器乐类：姿势正确，音准、音色、节奏、技巧较完美，乐感好，曲目难度大。舞蹈类：动作协调、技巧娴熟、肢体表现力强。语言类：普通话标准，仿言到位，表演生动，语言表现力较强。美术绘画类：构图适当大小适中，比例结构准确，能较好的把握整体关系；
	
	

	总  分
	

	综合评语
	评委签名：


