
附件1：

2013年河南职业技术学院集中招聘人员一览表（8人） 
	岗位
	招聘专业
	招聘人数
	要求

	教学
	焊接
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，本硕专业一致，32周岁以下。

	教学
	计算机辅助设计与制造

及相关专业
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，本硕专业一致，32周岁以下。

	教学
	车辆工程                      （汽车检测方向）
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，第一学历为本科且本硕专业一致，32周岁以下。

	教学
	物流及相关专业

（生产性物流方向）
	1
	本科及以上学历，具有高级职称（正高级职称，男50周岁以下，女45周岁以下；副高级职称，45周岁以下）。

	教学
	物流及相关专业                  （物流管理方向）
	1
	硕士研究生及以上学历，获硕士学位，第一学历为本科且本硕专业一致，中级及以上职称，35周岁以下。 

	教学
	会计
	2
	硕士研究生及以上学历，获硕士学位，第一学历为本科，中级及以上职称（中级职称35周岁以下，注会或副高及以上职称45周岁以下），具有会计师职业资格。有注册会计师或副高资格者优先考虑。

	教学
	自动化控制或电气工程相关专业（电气自动化方向）
	1
	全日制本科及以上学历（全日制博士研究生38周岁以下，全日制硕士研究生32周岁以下，普通全日制本科生、具有电气高级工程师职称、42周岁以下）。 


说明：年龄计算日期截止到2013年7月1日。
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