附件：

2013年陕西省科协直属事业单位公开招聘工作人员
专业技能测试成绩及笔试综合成绩
	报考岗位
	姓名
	身份证号
	公共科目
考试成绩
	专业技能
测试成绩
	笔试综
合成绩
	笔试综合
成绩排名
	是否进
入面试

	陕西科学技术馆
策划工程师
	周丽媛
	610525198602060081
	75
	66.3
	70.65
	1
	是

	
	黄会杰
	411123198708168524
	71
	68.4
	69.7
	2
	是

	
	党  俊
	610526198710065249
	72.4
	65.1
	68.75
	3
	是

	
	黄  莉
	612522198612170025
	69.6
	65.8
	67.7
	4
	否

	
	雷昂昂
	610402198703084859
	68
	64.4
	66.2
	5
	否

	陕西科学技术馆
展品开发师
	邵建中
	610422198611250093
	72.6
	63.1
	67.85
	1
	是

	
	龚浩晨
	610104198901136118
	69
	53.6
	61.3
	2
	是

	
	李健华
	610627198804140061
	68.2
	51.5
	59.85
	3
	是

	
	常轩铭
	610602198903200317
	66.8
	49.7
	58.25
	4
	否

	
	贺晓龙
	142201198808240733
	65.6
	43.8
	54.7
	5
	否

	陕西继续教育大学
会计岗位
	李真珍
	610111199005010021
	69
	55.8
	62.4
	1
	是

	
	金  鑫
	610126199006087025
	68.8
	54.5
	61.65
	2
	是

	
	何光晨
	612430198805150033
	72.8
	45.2
	59
	3
	是

	
	张  欢
	510602198909267666
	69
	43
	56
	4
	否

	
	白波涛
	612731198709253238
	71.6
	缺考
	35.8
	5
	否

	陕西继续教育大学
网络工程师
	李  虎
	612430198512260036
	70.4
	51.1
	60.75
	1
	是

	
	凤巧莉
	612501198711034027
	74.6
	45.4
	60
	2
	是

	
	刘文强
	610114198510012516
	68.6
	48.7
	58.65
	3
	是

	
	赵江丽
	612527198812060025
	67.2
	46.7
	56.95
	4
	否

	
	孙  磊
	610302198507100537
	67.2
	40.5
	53.85
	5
	否

	注：1、笔试综合成绩=公共科目考试成绩×50%+专业技能测试成绩×50%
    2、按照省人社厅文件要求，根据笔试综合成绩，按照1:3的比例由高到低确定进入面试的人员。

	


　　　　　　　　　　　　　 　  
