
毕节市2013特岗教师招聘第二阶段

面试、体检、录取、签约方案

为抓好我市2013年第二阶段“特岗教师”招聘面试、体检、录取工作，根据《省教育厅关于印发〈贵州省2013年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2013〕202号）精神，结合我市实际，特制定本方案。

一、面试

（一）面试对象

按国家、县“特岗计划”的类别，以及招聘数的1：1.5比例，分报考学段、学科、类别以及招考总数，按笔试成绩从高分到低分确定的考生（名单见附件一）。
8月5日在毕节教育网和市教育局（毕节一中对面）政务公开栏公布《毕节市2013年特岗教师招聘第二阶段报名初审合格人员名单》及面试考场安排表。

（二）面试原则

公开、公正、公平、竞争、择优的原则。

（三）面试时间

2013年8月10日--8月11日（具体时间见面试考场安排表）。

早上８：00开始面试，8：20以后迟到考生不能入场；下午14：00开始面试，14：20以后迟到考生不能入场。

（四）面试地点：毕节学院新校区。
（五）面试主要形式和要求
面试学科分：小学语文、初中语文、小学数学、初中数学、英语、物理、信息技术、化学、生物、科学、地理、历史、音乐、体育、美术、政治（思品面试政治）、每位考生面试时间为8分钟，考生根据教师法、中小学教师职业道德规范、相应学科的教材教法等回答相关问题。
每人答题时间超时将酌情扣分。

要求：

1．紧扣题目要求，教学思路明确，教学过程清晰。

2．语言表达流畅，普通话较为标准，符合教学要求。

3．仪表端庄大方，言谈举止得体。

4．具有一定的灵活性和应变能力。

5．回答体现了教师的专业素养。

（六）面试机构

由市教育局随机抽调专家组成分学科面试小组，每组由7名考官组成（1名主考，6名考官）。面试时由主考提出问题，面试组按“评分标准”进行评分。7位考官评分中去掉一个最高分、一个最低分，其余5位考官的平均量分为该考生的面试成绩。当场公布考生成绩。每个面试小组有4名工作人员，负责资格复审、叫号、计时、监督、统分、报分等任务。

（七）参加面试的考生须提供以下证件和材料

1．本人有效居民身份证原件；

2．应届生的毕业证书（如学校未发毕业证的，就用学生证和普通高校毕业生推荐表代替）；

3．往届生的毕业证原件、教师资格证原件（或具备教师资格的证明）。
（八）面试工作人员职责

1．对进入面试的考生进行资格复审，复审合格方可进行面试。

2．对考试成绩进行统分和复查（面试成绩保留小数点后3位数）。

（九）面试程序

考生按考号编排进入候考室，再抽签决定面试序号。考生由工作人员根据面试序号引导进入面试考场，面试时考生只报面试序号（“我是ＸＸ号考生”）。面试结束后出场等候下一位考生考试结束，听取自己成绩后即离开考点。

（十）面试结果

按照国家级、县级“特岗教师”的类别，分学段、学科在面试成绩合格者中从高分到低分按1：1.5比例确定体检人员。面试成绩及体检人员名单于8月11日晚上22：00前公布在毕节教育网及市教育局（毕节一中对面）政务公开栏内，同时上报省教育厅。如考生对面试成绩有异议，请于8月12至14日到市教育局师资科查询本人面试成绩，逾期不再受理。

面试及体检均合格者方可进入录取程序。

二、体检

1．2013年8月11日晚上12：00前，在毕节教育网及市教育局（毕节一中对面）政务公开栏公布2013年第二阶段《体检人员名单》及《体检划线情况表》。

2．体检时间：8月12日—8月14日。个人参加体检的具体时间见《体检人员名单》。

3．体检地点：七星关区人民医院新院区（毕节市双树湾高架桥往区政府方向，七星关区检察院斜对面。）

4．各位考生带上身份证按体检要求及公布的体检序号按时参加体检，无身份证或户籍证明（带照片）者不能参加体检。

5．未参加体检者和体检不合格人员均取消录取资格。

三、录取

1．录取原则

根据《省教育厅关于印发〈贵州省2013年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2013〕202号）文件要求，录取原则按照填报志愿及面试成绩，根据填报学段、类别、学科及大服从（调剂录取的只对国家级进行）从高分到低分录取。

2．8月13日—14日预录取，14日晚18：00前在毕节教育网上和毕节市教育局政务公开栏（一中斜对面）公布预录取人员名单，8月15至16日在毕节学院相应签约点签约。

体检结果出来后，如有体检不合格或未参加体检人员，将取消其录取资格。

3．请各位考生密切关注毕节教育网相关补录信息。在报考县落选的考生，市教育局根据其填报的第二志愿按学段、类别（不能跨专业）在本地所辖“特岗计划”县及时进行调剂。请落选考生务必保障手机畅通，确保所留手机号能打通。

四、预签约

本阶段体检人数多、录取工作量大，时间紧，为确保按时完成，实行体检、录取工作同时进行，故签约为预签约。应届毕业生在开学报到时仍未取得毕业证的，预签约后体检出现疑议经复查仍未合格的，未参加体检的，所签聘任合同自然解除。

1．预签约时间：8月15—16日，上午8：30至下午6：00。8月16日下午6：00时前仍未参加选岗、签约的人员视为放弃录取资格。

2．预签约地点：毕节学院内各县所设签约点。

3．各县（区）在签约点公布“三定方案”，准备好合同，按照同类别和学段学科从高分到低分的原则依序选岗和预签约（如高分考生不按时到场的，只能按到场时剩下的岗位进行选岗）。

五、培训

第一阶段补录签约和第二阶段预录取签约的特岗教师在毕节学院体育馆参加市教育局组织的岗前培训（具体时间为8月17日）。

六、面试监督巡视

组建毕节市教育局2013年特岗教师招聘第一阶段面试巡视领导小组：

第一组长：余大亮  市教育局党组书记

组　　长：赵昌伦　市教育局党组副书记、局长

副 组 长：张光友  市人力资源与社会保障局副局长
          刘运惠  市财政局总经济师
        　刘祖宏  市编委办副主任

        　刘燕玲  市监察局副局长

        　胡清珍  市教育局副局长、毕节一中党委书记
        　章剑平  市人民政府教育督导室正县级督学
谢祥贵  市教育局副局长

覃珍贵  市教育局副局长
熊遴箐  市纪委第五纪工委书记、市教育局纪检组长

朱德贵  市教育局机关工委书记

刘  广  市招生考试中心主任

七、后勤保障

　　　　彭  艳  市教育局办公室主任

　　　　孙　燕  市教育局计财科工作员
附：1．毕节市毕节学院2013年二阶段特岗面试人员名单

2．毕节市2013年二阶段特岗面试划线情况表

3．毕节市2013年第二阶段特岗笔试成绩

      　　　　　　 　　　

毕节市教育局

                      　　　　 　2013年8月2日
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