附件：
广东财经大学2013年公开招聘第二批教学科研岗位一览表
	招聘部门
	岗位代码
	学科、专业
	研究方向
	人数
	学位/学历
	职称
	其他要求

	法学院
	A01
	治安学或法学
	诉讼法学、法医学
	1
	博士研究生
	
	年龄40岁以下，能够承担司法鉴定等治安学课程教学

	
	A02
	治安学或法学
	行政法学、法理学
	1
	博士研究生
	
	年龄40岁以下，能够承担治安管理学、法律方法等课程教学

	会计学院
	B01
	会计学或财务管理
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	信息学院
	C01
	管理科学与工程
	物联网
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	金融学院
	D01
	金融学
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	地理与旅游学院
	E01
	人文地理学
	
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下

	
	E02
	旅游管理
	会展经济与

管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有副教授职称者年龄40岁以下

	
	E03
	旅游管理或酒店管理
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	外国语学院
	F01
	英语语言文学
	翻译学
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	
	F02
	日语
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，特别优秀者，若能承担日语专业教学，可放宽至日语研究相关专业

	人文与传播学院
	G01
	新闻学
	新闻理论或业务
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，有留学背景者优先

	
	G02
	电视编导
	三维动画制作
	1
	硕士研究生及以上
	
	有美术教育背景，硕士年龄30岁以下，博士年龄35岁以下

	
	G03
	历史学
	华南区域史
	2
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	艺术学院
	H01
	环境设计
	建筑设计及其理论
	1
	博士研究生
	
	有建筑学科背景；年龄35岁以下，有教学实践工作经历者年龄可放宽至40岁；副教授年龄40岁以下，有教学实践工作经历者可放宽至45岁

	
	H02
	环境设计
	环境艺术设计
	1
	硕士研究生及以上
	
	有业界工作经验，年龄35岁以下，博士或副教授优先

	财政税务学院
	J01
	财政学
	财税理论与政策
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有教学实践工作经历者年龄可放宽至40岁

	公共管理学院
	K01
	劳动与社会保障专业
	劳动与社会保障
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下

	
	K02
	文化产业管理专业
	文化产业管理
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下

	
	K03
	土地资源管理
	土地利用规划
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下

	
	K04
	经济学或管理学
	房地产经营管理
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下，有房地产行业从业经验5年以上者年龄可放宽至40岁

	
	K05
	建筑学或土木工程
	建筑学或建筑工程概预算
	1
	硕士研究生及以上
	
	学术骨干，硕士年龄30岁以下，博士年龄35岁以下

	国民经济研究中心
	L01
	统计学
	国民经济核算方向
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	体育教学部
	M01
	运动训练学
	羽毛球、网球
	1
	硕士研究生及以上
	
	国家一级运动员及以上，年龄35岁以下

	合计
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