浙江省林业厅下属事业单位2013年公开招聘人员岗位表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	招聘对象
	学历/学位
	专业
	年龄
	职称
	工作经历
	其他条件
	备注

	浙江省林业科学研究院 

（5人）
	胶粘剂研究
	专业
技术
	1
	2013年应届毕业生
	博士研究生
	木材科学与技术（胶粘剂方向）
	35周岁以下（1977年9月 25日后出生，计算办法下同）
	
	
	　
	采用直接考核聘用方式

	
	森林食品研究
	专业
技术
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	林木遗传育种或经济林
	　35周岁以下
	
	
	
	

	
	生物质材料化学利用
	专业
技术
	1
	 不限
	硕士研究生及以上
	材料化学工程
	35周岁以下
	
	
	　
	

	
	森林经营研究
	专业
技术
	1
	2013年应届毕业生
	硕士研究生及以上
	森林经理
	35周岁以下
	
	
	
	

	
	林业工程规划
	专业
技术
	1
	社会
人员
	本科学历，学士学位及以上
	林学
	35周岁以下
	林业工程系列中级及以上职称
	
	
	

	浙江省森林资源监测中心

（4人）
	森林资源监测
	专业

技术
	4
	社会
人员
	全日制本科、学士学位及以上
	林学、农林经济管理或森林经理学
	30周岁以下（1982年9月 25日后出生，计算办法下同）
	
	两年以上工作经历
	男性(需野外工作)
	

	浙江省林业信息中心

（3人）
	综合
管理
	管理
	1
	社会
人员
	全日制本科及以上
	   中文
	30周岁以下
	
	两年以上工作经历
	
	

	
	信息技术与管理
	专业

技术
	1
	社会
人员
	全日制本科及以上
	软件工程
	35周岁以下
	
	两年以上工作经历
	
	

	
	网络与安全管理
	专业

技术
	1
	社会
人员
	全日制本科及以上
	信息安全
	35周岁以下
	
	两年以上工作经历
	
	

	浙江省林业生态工程管理中心（1人）
	公益林监测
	专业
技术
	1
	社会
人员
	全日制本科及以上
	计算机科学与技术
	35周岁以下
	
	
	具有软件设计师及以上计算机资格证书
	


